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(дата реєстрації особою електронного документа) 

 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 
 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор 
 

 
 Бутов Андрiй 

Володимирович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЙ АВIА ГАРАНТ" (30383799) 

за 2022 рік 
 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 21.10.2025, б/н 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа 
"Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 
DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку 
України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

http://kag.kiev.ua  

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається 
тому, що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" не надається тому, 
що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається тому, що згiдно з законодавством України 
Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки. 
- "Iнформацiя про судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та 
бiльше вiдсоткiв активiв особи або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, 
стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи" не надається тому, що 
Товариство, її дочiрнi пiдприємства, посадовi особи не є сторонами таких  судових справ. 
- "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не надається тому, що штрафнi санкцiї в розмiрi, 
який перевищує 1000 грн., до Товариства не застосовувались. 
- "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не надається тому, що корпоративний  секретар не 
призначався. 
- "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не надається тому, що Товариство не отримувало 
лiцензiй. 
- "Iнформацiя про зобов'язання емiтента по кредитам банкiв" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань по кредитам банкiв. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за облiгацiями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
облiгацiями. 
- "Iнформацiя за iншими цiнними паперами" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
похiдними та iншими цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за сертифiкатами ФОН" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань за сертифiкатами ФОН. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за векселями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
векселями. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за iпотечними цiнними паперами" не надається тому, що особа не 
має зообов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не надається 
тому, що особа не має зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
- "Iнформацiя про податковi зобов'язання" не надається тому, що особа не має податкових 
зобов'язань. 
- "Iнформацiя про фiнансову допомогу на зворотнiй основi" не надається тому, що у особи немає 
зобов'язань щодо фiнансової допомоги на зворотнiй основi. 
- "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не надається тому, що Товариство не займається  видами 
дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається тому, що у Товариства вiдокремленi 
пiдроздiли вiдсутнi. 
- Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на 
акцiї" не надається тому, що у звiтному роцi не вiдбувалось: 
  а) змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 
  б) змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
  в) змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
- "Iнформацiя про облiгацiї" не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про iншi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
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- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери 
Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається тому, що зазначенi 
цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi " не надається тому, що Товариство не здiйснювало емiсiю 
цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 
(частини об'єкта) житлового будiвництва). 
- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається тому, що 
Товариство власнi акцiї не викупало. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 
не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн не 
вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, 
що таких змiн не вiдбувалось. 
  "Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн 
не вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, 
через яких особа здiйснює розпорядження акцiями" не надається тому, що таких осiб немає. 
- "Iнформацiя про аудиторський звiт" не надається тому, що аудит фiнансової звiтностi за звiтний 
рiк не проводився. 
- "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не надається тому, що рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв не приймалось. 
- "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається тому, що значнi правочини не 
укладались. 
- "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається 
тому, що правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не укладались. 
- "Звiт про платежi на користь держави" не надається тому, що Товариство не складає таку форму 
звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних 
галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а 
також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 
- "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається тому, що 
особа не приймала рiшення, не затверджувала та не керується iншим кодексом корпоративного 
управлiння. 
- "Iнформацiя щодо Ради директорiв" в роздiлi корпоративного управлiння не надається тому, що 
особа має дворiвневу структуру управлiння. 
- "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не надається тому що загальнi збори акцiонерiв не проводились. 
- "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 
не надається тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 
-  не надається, тому що у Товариства одноосiбний виконавчий орган. 
- "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 
надається тому, що Корпоративний секретар не призначався. 
- "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не надається тому, що особа не приймала 
внутрiшнього документу, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї особою. 
- Iнформацiя про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 
- Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо iнформацi Звiту про корпоративне управлiння, 
зазначеної в пунктах 5-9 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки" та iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 вищевказаної статтi Закону не надається тому, що 
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Товариство є приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. Тому думка 
аудитора щодо даної iнформацiї не застосовується вiдповiдно до останнього абзацу частини 3 Ст. 
127 ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 
- "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг" не надається тому, що Товариство не є фiнансовою установою. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 
зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику 
або контрагентами, якi контролюються державою зони ризику" не надається тому, що зазначенi 
особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику"  не 
надається тому, що зазначенi пiдроздiли вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не надається тому, 
що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 
яка наявна в особи" не надається тому, що в особи вiдсутня iнформацiя про вiщезазначенi договори. 
- "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не надається тому, що у Товариства вiдсутня iнформацiя про 
такi договори/правочини. 
- "Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення" не 
надається тому, що такi винагороди або ж компенсацiї не передбаченi. 
- "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Iнформацiя про суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату у звiтному роцi" 
не надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на веб-сайтi  особи" не надається 
тому, що внутрiшнi документи Товариства на веб-сайтi не розмiщувались. 
- "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 
паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних 
паперiв" не надається тому, що e особи немає власникiв депозитарних розписок за деривативними 
цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не надається тому, що Емiтент iпотечнi облiгацiї не 
випускав. 
- "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не надається тому, що Емiтент сертифiкати ФОН не 
випускав. 
- "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
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боргових цiнних паперiв" не надається тому, що поручитель (страховик/гарант), що здiйснює 
забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутнiй. 
- У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900. 
- Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать 
про вiдсутнiсть подiї. 
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I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЙ АВIА 
ГАРАНТ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

30383799 

4 Дата державної реєстрації 13.05.1999 

5 Місцезнаходження 

01054, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, м. Київ, вул. 
Дмитрiвська, будинок 17-а. Фактичне: 01054, Україна, 
м.Київ, Шевченкiвський р-н, м. Київ, вул. Дмитрiвська, 
будинок 17-а 

6 Адреса для листування 
Україна, 01054, м. Київ, Шевченкiвський р-н, 
вул.Дмитрiвська, будинок 17-а 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
V Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office@kag.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту http://kag.kiev.ua 

12 Номер телефону (050) 331-50-26 

13 Статутний капітал, грн 17500000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

425 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

79.11 - Дiяльнiсть туристичних агентств 
49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 
46.11 - Дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi 
сiльськогосподарською сировиною, живими тваринами, 
текстильною сировиною та напiвфабрикатами 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21685166 

 IBAN UA203005280000026003000017702 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

 IBAN UA063395000026513620032002006 

 Валюта рахунку гривня 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Голова зборiв, Секретар, Тимчасова 
Лiчильна комiсiя (кiлькiсть 

визначається особою, що скликає збори) 
та Лiчильна комiсiя (кiлькiсть 

визначається зборами). 

Органи зборiв обираються тiльки на 
перiод проведення зборiв i припиняють 
свої повноваження пiсля їх закiнчення. 

2 Наглядова 
Рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 
згiдно Статуту становить 5 (п`ять) осiб. 

Наглядова рада складається з Голови 
наглядової ради та Членiв наглядової 

ради, якi обираються Загальними 
зборами акцiонерiв Товариства на строк 

не бiльший, нiж три роки. 

Новак Вiктор Арсентiйович - Голова 
Наглядової ради, Бутова Галина 

Сафронiвна - Член Наглядової ради, 
Льовiна Наталiя Iванiвна - Член 

Наглядової ради, Синьоокий Вiктор 
Васильович - Член Наглядової ради. 

3 Виконавчий 
орган 

Генеральний директор Бутов Андрiй Володимирович - 
Генеральний директор. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 
ради (обрано як 
представника 

акцiонера) 

Новак Вiктор 
Арсентiйович 

  1955 вища 47 
ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

30383799 
Голова Наглядової ради 

23.12.2020 
3 роки 

Ні 

2 

Член Наглядової 
ради  (обрано як 

представника 
акцiонера) 

Бутова Галина 
Сафронiвна 

  1949 вища 52 
ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

30383799 
Член Наглядової ради 

23.12.2020 
3 роки 

Ні 

3 
Член Наглядової 
ради  (обрано як 

акцiонера) 

Льовiна Наталiя 
Iванiвна 

  1958 вища 26 
ТОВ "КИЙ АВIА ЛIЗИНГ" 

31282024 
менеджер-консультант 

23.12.2020 
3 роки 

Ні 

4 

Член Наглядової 
ради (обрано як 
представника 

акцiонера) 

Синьоокий Вiктор 
Васильович 

  1948 вища 51 
ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

30383799 
Член Наглядової ради 

23.12.2020 
3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 
Бутов Андрiй 

Володимирович 
  1974 вища 23 

ПрАТ "КИЙ АВIА" 
01130578 

Член Наглядової ради, ПАТ 
"КИЙ АВIА ГАРАНТ": 30383799 

Член Наглядової ради, ТОВ 
"ЦIТА": 25151881 Директор 

24.08.2022 
3 роки 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 
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займав(є) за останні 5 років який обрано посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Кудiна Наталiя 

Дмитрiвна 
  1962 

середня 
спецiаль

на 
33 

ПрАТ "КИЙ АВIА" 
01130578 

Старший бухгалтер,  ПАТ "КИЙ 
АВIА ГАРАНТ", 30383799, 

Бухгалтер 

26.09.2022 
безстроково 

Ні 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради 
(обрано як представника 

акцiонера) 

Новак Вiктор 
Арсентiйович 

  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради  

(обрано як представника 
акцiонера) 

Бутова Галина Сафронiвна   0 0 0 0 

3 
Член Наглядової ради  
(обрано як акцiонера) 

Льовiна Наталiя Iванiвна   7 500 2,142858 7 500 0 

4 
Член Наглядової ради 

(обрано як представника 
акцiонера) 

Синьоокий Вiктор 
Васильович 

  0 0 0 0 

5 Генеральний директор 
Бутов Андрiй 

Володимирович 
  0 0 0 0 

6 Головний бухгалтер Кудiна Наталiя Дмитрiвна   0 0 0 0 
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Організаційна структура 
http://kag.kiev.ua 
 
3. Структура власності 

http://kag.kiev.ua 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Спiльної дiяльностi у Товариства з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами у звiтному 
перiодi не було. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
 Фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi (МСФЗ) в редакцiї, яка затверджена Радою з Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi (Рада з МСФЗ). 
 Облiкова полiтика Компанiї розроблена та затверджена керiвництвом Компанiї вiдповiдно 
до вимог МСБО 8 "Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" та iнших чинних 
МСФЗ. 
 Первiсна вартiсть основних засобiв визначається вiдповiдно вимогам МСФО 16 "Основнi 
засоби", первiсна вартiсть нематерiальних активiв - вимогам МСФО 38 "Нематерiальнi активи". 
 Об'єкти нерухомостi оцiнюються за справедливою вартiстю за вирахуванням накопиченої 
амортизацiї. 
 Переоцiнка здiйснюється з достатньою частотою для забезпечення впевненостi в тому, що 
справедлива вартiсть переоцiненого активу не вiдрiзняється iстотно вiд його балансової вартостi. 
 Iнвестицiйна нерухомiсть  (МСФО 40) спочатку оцiнюється за первинною вартiстю, 
включаючи витрати по операцiї придбання. 
 Пiсля первинного визнання iнвестицiйна нерухомiсть враховується за справедливою 
вартiстю, яка вiдображає ринковi умови на звiтну дату. Справедлива вартiсть визначається 
сертифiкованим незалежним оцiнювачем iз застосуванням моделi оцiнки вiдповiдно до 
рекомендацiй Мiжнародного комiтету iз стандартiв оцiнки. 
 Нарахування амортизацiї  по об'єктах основних засобiв та нематерiальних активiв, 
проводиться прямолiнiйним методом виходячи з термiну корисного використання кожного об'єкта. 
Нематерiальнi активи з невизначеним термiном корисного використання  - не амортизуються, а 
тестуються на знецiнення щорiк. 
 Фiнансовi активи знаходяться у сферi дiї МСФО (IAS) 9 "Фiнансовi iнструменти". Компанiя 
класифiкує активи при їх первинному визнаннi. Класифiкацiя активiв грунтується на бiзнес-моделi, 
яка використовується для управлiння фiнансовим активом, а також на характеристиках грошових 
потокiв, передбачених договором. Облiк запасiв Товариство здiйснює вiдповiдно до вимог МСФО 2 
"Запаси". 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Фiнансування Товариства вiдбувалось на госпрозрахунковiй основi за рахунок власних обiгових 
коштiв, отриманих вiд звичайної дiяльностi.  Робочого капiталу достатньо для поточних потреб. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
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рiк. 
Товариство не проводить дослiджень та розробок. Витрати на дослiдження та розробки вiдсутнi.  
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 
Основнi види послуг, що надає Товариство - надання в оренду й експлуатацiю власного нерухомого 
майна. 
 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 
Iнформацiя не надається, тому що Товариство не здiйснює виробництва продуктiв. 
 3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: 
Iнформацiя не надається, тому що Товариство не здiйснює виробництва продуктiв. 
 4) загальна сума виручки: 
 630 тис.грн. 
 5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 
Товариство не здiйснює експорту. 
 6) залежнiсть вiд сезонних змiн: 
Залежнiсть вiд сезонних змiн вiдсутня. 
 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 
ПАТ "КИЙ АВIА", ТОВ "КИЙ АВIА КАРГО" 
 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: 
Товариство реалiзує свої послуги в межах Києва. 
 9) канали збуту: 
Вiдсутнi. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 
ТОВ "КИЇВСЬКI ЕНЕРГЕТИЧНI ПОСЛУГИ"; 
ПАТ АК  "КИЇВВОДОКАНАЛ"; 
КП "КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО"; 
ТОВ "ЖИТЛО КОМФОРТ СЕРВIС". 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 
Стан розвитку галузi, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть пiдприємство, є задовiльним. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 
Товариство не застосовує технологiй в своїй дiяльностi. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: 
Товариство займає незначне мiсце на ринку. 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 
Конкуренцiя в галузi достатньо висока. 
15) перспективнi плани розвитку особи: 
Товариство планує далi здiйснювати дiяльнiсть з надання послуг з органiзацiї туристичних 
подорожей та супутнiх послуг. 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 
Особа не є фiнансовою установою. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
 Дiяльностi Товариства характерна значна кiлькiсть ризикiв, включаючи вплив наслiдкiв 
повномасштабної вiйськової агресiї з боку Росiї. Управлiння ризиками спрямоване на зменшення 
непередбачуваностi фiнансових ризикiв та негативного впливу на фiнансовi результати Компанiї. 
Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть чистих 
активiв у нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу 
суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь 
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точно передбачити неможливо. До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та 
ризик лiквiдностi. Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi 
розумiння причин виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих 
активiв та застосування iнструментарiю щодо його пом'якшення. Товариство наражається на 
фiнансовi ризики внаслiдок наявностi у неї фiнансових активiв. Найважливiшими складовими цього 
фiнансового ризику, на який Товариство  наражається передусiм внаслiдок характеру своїх 
iнвестицiй та зобов`язань, є кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ринковi ризики (ризик 
процентної ставки). Товариство не змiнювало процеси управлiння ризиками протягом перiодiв, 
представлених у цiй звiтностi. 
 Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не 
зможе виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. 
Кредитний ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi рахунки в 
банках, облiгацiї та дебiторська заборгованiсть. 
 Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є оцiнка 
кредитоспроможностi контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка iнша 
доступна iнформацiя, щодо їх спроможностi виконувати борговi зобов'язання.  
 Товариство використовує наступнi методи управлiння кредитними ризиками: 
° лiмiти щодо боргових зобов'язань за класами фiнансових iнструментiв; 
° лiмiти щодо боргових зобов'язань перед одним контрагентом (або асоцiйованою групою); 
° лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти в розрiзi кредитних рейтингiв за 
Нацiональною рейтинговою шкалою; 
° лiмiти щодо розмiщення депозитiв у банках з рiзними рейтингами та випадки дефолту та 
неповернення депозитiв протягом останнiх п'яти рокiв. 
 Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик охоплює 
три типи ризику: iнший цiновий ризик та вiдсотковий ризик. Ринковий ризик виникає у зв'язку з 
ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 
Товариство наражатиметься на ринковi ризики якщо буде здiйснювати iнвестицiї в акцiї, облiгацiї 
та iншi фiнансовi iнструменти. 
 Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки 
вiд фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що 
виникають унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi 
вони чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи 
чинниками, що впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на 
ринку. 
 Основним методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення 
цiнового ризику Товариство використовує диверсифiкацiю активiв. 
 Всi операцiї Компанiя проводить в нацiональнiй валютi України. Операцiї в валютi за 2022 
рiк не проводились, залишки валютних коштiв на рахунку пiдприємства вiдсутнi. Всi iншi змiннi 
величини залишаються постiйними. Станом на 31.12.22р. Компанiя не мала депозитiв  в iноземнiй 
валютi. 
 Вiдсотковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво 
Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи 
Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. 
 Усвiдомлюючи значнi ризики, пов'язанi з коливаннями вiдсоткових ставок у 
високоiнфляцiйному середовищi, яке є властивим для фiнансової системи України, керiвництво 
Товариства контролює частку активiв, розмiщених у боргових зобов'язаннях у нацiональнiй валютi 
з фiксованою вiдсотковою ставкою. Керiвництво Товариства здiйснює монiторинг вiдсоткових 
ризикiв та контролює їх максимально припустимий розмiр. У разi зростання вiдсоткових ризикiв 
Товариство має намiр позбуватися боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою 
ставкою. Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих змiн 
вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. 
 Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, 
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пов'язаних iз фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або 
iншого фiнансового активу. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування 
поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 
заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, зобов'язаннями, а також прогнознi потоки 
грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Пiдприємство здiйснює управлiння своєю лiквiднiстю 
шляхом ретельного монiторингу запланованих платежiв, а також вибуття грошових коштiв 
внаслiдок повсякденної дiяльностi. Керiвництво щомiсяця розглядає прогнози грошових потокiв 
Компанiї. Управлiння потребами лiквiдностi Компанiї здiйснюється за допомогою як 
короткострокових, так i довгострокових прогнозiв. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру економiчних заходiв, якi 
вживаються українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу 
Компанiї.  
 Тривалiсть та вплив повномасштабної вiйськової агресiї з боку росiської федерацiї, на дату 
пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi, залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм 
ступенем достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на 
фiнансовий стан та результати дiяльностi в майбутнiх перiодах. 
 24 лютого 2022 року росiйськi вiйська почали вторгнення в Україну. В Українi введено 
воєнний стан. На значнiй частинi України точаться активнi бойовi дiї, вiдбуваються масштабнi 
руйнування ключових об'єктiв iнфраструктури. В результатi вiйськових дiй половина українських 
пiдприємств та суб'єктiв господарювання тимчасово або повнiстю припинили свою дiяльнiсть. 
Мiльйони українцiв стали бiженцями. 
 Вплив вiйни на дiяльнiсть Товариства призвiв до зниження обсягу дiяльностi у зв'язку iз 
вимушеною змiною виду дiяльностi, проблем в комунiкацiях з клiєнтами. У зв'язку з даними 
обставинами рiвень невизначенностi щодо подальшої дiяльностi та можливостей розвитку рiзко 
вирiс. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 В 4 кварталi 2019 року Товариством укладено договори купiвлi-продажу земельної дiлянки 
та 2 об`єктiв нерухомостi (гараж та павiльйон), розташованих на нiй, на загальну суму 6984,8 тис. 
грн.  Мiсце розташування:  м. Київ, пр. Повiтрофлотський, 76В. У 2022 р. суттєвої змiни вартостi 
активiв не вiдбувалося. 
 У 2021 р. вартiсть активiв зменшилась на 10 895 тис.грн. в основному за рахунок зменшення 
вартостi довгострокових фiнансових iнвестицiй та зменшення грошових коштiв. 
 У 2022 р. вартiсть активiв зменшилася на 549 тис.грн. в основному також за рахунок 
зменшення грошових коштiв та змiни виду дiяльностi пiд впливом початку бойових дiй на територiї 
України. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них 
 виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi 
вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
 Всi основнi засоби, що знаходяться на балансi товариства, є його власнiстю. 
 Виробництвом Товариство не займається та виробничих потужностей i обладнання не має. 
 Планiв щодо капiтального будiвництва немає. Основнi засоби за кожною основною групою 
використовуються за своїм прямим призначенням. 



17 

 Термiни та умови користування основними засобами: 
- будинки, споруди та передавальнi пристрої - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик; 
- машини та обладнання - до повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик; 
- iншi - до повного використання, вiдповiдно до технiчних характеристик. 
 Первiсна вартiсть основних засобiв: у фiнансовiй звiтностi первiсна вартiсть об'єктiв 
основних засобiв вiдображена у ф. № 1 в статтi по рядку 1011 (залишок на початок 2022 року 10231 
тис.грн., залишок на кiнець 2022 року - 10171 тис.грн.) 
Ступiнь зносу основних засобiв: незначна. Ступiнь використання основних засобiв: 
використовуються повнiстю. 
 Сума нарахованого зносу: сума зносу основних засобiв вiдображена у ф. № 1 в статтi по 
рядку 1012 (залишок на початок 2022 року 933 тис.грн., залишок на кiнець 2022 року - 1019 
тис.грн.). Сума зносу необоротних активiв, облiк яких ведеться на рахунку 10, вiдображена 
Пiдприємством, вiдповiдно до Iнструкцiї про застосування Плану рахункiв, на рахунку 130. 
Нараховано амортизацiї за рiк - 86 тис.грн. 
 В 2022 роцi дооцiнки балансової вартостi об'єктiв нерухомостi компанiя не проводила. 
 Обмежень на використання майна емiтента немає. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
 На дiяльнiсть Товариства насамперед впливали фактори, пов'язанi з проблемами економiки 
держави, як у фiнансовiй, податковiй, так i в соцiальнiй i полiтичнiй сферах, а саме: нестабiльнiсть 
полiтичного становища в країнi, недосконалiсть законодавчої i нормативної бази, складнiсть i 
нестабiльнiсть податкової системи та її тиск на пiдприємства, що, в свою чергу, не даавало змоги 
довгостроково i на перспективу планувати дiяльнiсть. На перший план висуваються такi проблеми, 
як скрутний фiнансовий стан багатьох пiдприємств, їх низька платоспроможнiсть, вiдсутнiсть 
вiльних коштiв. Негативний вплив на розвиток емiтента може мати погiршення мiжнародної та 
економiчної ситуацiї в Українi викликане, зокрема, агресiєю росiйської федерацiї проти нашої 
держави.  
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) немає 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу -1 особа.  
Середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 2 особи.  
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 2 особи.  
Фонд оплати працi: 425 тис. грн.  
Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього 
року: Фонд опати працi зменшився вiдносно попереднього перiоду на 1142 тис. грн.  
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Протягом звiтного року пропозицiй щодо реорганiзацiї товариства з боку третiх осiб не надходило. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi емiтента вiдсутня. 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 17 246 17 117 0 0 17 246 17 117 
  будівлі та споруди 11 904 11 788 0 0 11 904 11 788 
  машини та обладнання 7 0 0 0 7 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 5 324 5 324 0 0 5 324 5 324 
  інші 11 5 0 0 11 5 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 17 246 17 117 0 0 17 246 17 117 
Додаткова інформація Всi основнi засоби, що знаходяться на балансi, є власнiстю Товариства. 

Об'єктiв основних засобiв пiд заставою немає. Обмеження на 
використання власного майна вiдсутнi.  
Термiни та умови користування основними засобами:  
- будiвлi та споруди - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик;  
- машини та обладнання - до повного використання, вiдповiдно до 
технiчних характеристик;  
- транспортнi засоби - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик;  
- iншi - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик.   
Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2022: будинки та 
споруди 12715 тис. грн., в т.ч. iнвестицiйна нерухомiсть 7965 тис.грн., 
машини та обладнання 34 тис.грн., земельнi дiлянки 5324 тис.грн., 
транспортнi засоби 0 тис. грн., iншi 63 тис.грн.  
Ступiнь зносу основних засобiв: будинки та споруди 7 %, в т.ч  
iнвестицiйна нерухомiсть 0 %, машини та обладнання 100 %, 
транспортнi засоби 0 %, земельнi дiлянки 0 %, iншi 92 %  
Ступiнь використання основних засобiв: всi основнi засоби 
використовуються на 100%.  
Сума нарахованого зносу: 1019 тис.грн.  
Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi: суттєвих змiн не 
було.  
Iнформацiя про всi обмеження на використання майна емiтента: 
обмеження вiдсутнi. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

18 942 19 131 

Статутний капітал, тис.грн 17 500 17 500 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

17 500 17 500 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

108,24 109,32 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

99,01207 71,33376 

Висновок   Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 
звiтний перiоди як рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та вартiстю його 
зобов'язань перед iншими особами. 
 
  Чистi активи Товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять не 
менше 50 вiдсоткiв (108.24000000%) розмiру зареєстрованого статутного капiталу 
(скоригованого). 
  Чистi активи Товариства знизилися менше як на 50 вiдсоткiв (-0.01000000%) порiвняно з 
тим самим показником станом на кiнець попереднього року. 
  Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства"  дотримуються. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 564 X X 

Довгостроковi зобов'язання, цiльове 
фiнансування та забезпечення 

01.01.2022 517 X 31.12.2022 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за товари, роботи, послуги 

01.01.2022 40 X 31.12.2022 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з учасниками 

01.01.2022 6 X 31.12.2022 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за страховою дiяльнiстю 

01.01.2022 1 X 31.12.2022 

Усього зобов'язань та забезпечень X 564 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, вул. Якубенкiвська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко, вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03680, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Антоновича, 51 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16, 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа надає Товариству послуги з 
подання звiтностi (дозвiл 

DR/00001/APA) та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 
оприлюднення регульованої iнформацiї 

(дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi 
учасникiв фондового ринку. 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Укрекобудiнвест" 
РНОКПП  
УНЗР  
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Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34355660 
Місцезнаходження 04116, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, вул. Старокиївська, 10 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263416 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 486-91-37, 379-29-23, 379-29-24 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по 
цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 
установи 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АУДИТОРСЬКА 
ФIРМА "АРАМА" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 25409247 
Місцезнаходження 04070, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Турiвська, 32, офiс 4 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1921 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.1998 
Міжміський код та телефон (044) 428-71-29 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту, 

консультування з питань оподаткування 
Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 

аудиторськi послуги емiтенту 
 
 



23 

5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельно

го/банківського 
реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 
особі пряма 

опосередк
ована 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Товариства з додатковою 

вiдповiдальнiстю "Бiзнес 
Ерлайнс Гарант" 

Товариство з додатковою 
відповідальністю 

Україна, 01135, мiсто Київ, 
вулиця Дмитрiвська, будинок 1 

32047165 99,8 0 99,8 грошовi кошти 
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II. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО КАПІТАЛУ ТА ЦІННИХ ПАПЕРІВ 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

бездокументарна 
iменна 

31/1/2019 350 000 50,00 Акцiонери 
Товариства мають 
право: - на участь в 

управлiннi 
акцiонерним 
Товариством; 

- на отримання 
дивiдендiв; 

- на отримання у 
разi лiквiдацiї 

Товариства 
частини його 

майна або 
вартостi; 

- на отримання 
iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
акцiонерного 

Товариства. На 
вимогу акцiонера 

Товариство 
зобов'язане 

надавати йому для 
ознайомлення 
рiчнi баланси, 

звiти Товариства, 
протоколи зборiв; 
- брати участь у 

Загальних Зборах 

Публiчна 
пропозицiя та/або 
допуск до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в частинi 

включення до 
бiржового реєстру 

вiдсутня. 
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Акцiонерiв i 
голосувати 

особисто або через 
своїх 

представникiв; 
- обирати та бути 

обраними до 
органiв управлiння 

Товариства; 
- розпоряджатися 

акцiями, що їм 
належать, у 

порядку, 
визначеному 

чинним 
законодавством та 

Статутом. 
  Одна проста 

акцiя Товариства 
надає акцiонеру 
один голос для 

вирiшення 
кожного питання 

на Загальних 
зборах, крiм 

випадкiв 
проведення 

кумулятивного 
голосування. 

Власнику простих 
акцiй надається 

переважне право 
придбавати 
розмiщуванi 
Товариством 
простi акцiї 
пропорцiйно 

частцi належних 
йому простих 

акцiй у загальнiй 
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кiлькостi простих 
акцiй. Акцiонери 

можуть мати 
також iншi права, 

передбаченi 
чинним 

законодавством 
або за рiшенням 
Загальних зборiв 

Акцiонерiв. 
Акцiонери 
Товариства 

зобов'язанi: - 
додержуватися 

установчих 
документiв 
Товариства, 
виконувати 

рiшення Загальних 
зборiв акцiонерiв 
та iнших органiв 

управлiння i 
контролю 

Товариства; 
- виконувати свої 

зобов'язання перед 
Товариством, в 
тому числi, що 

пов'язанi з 
майновою участю; 

- не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства. У 

випадку 
порушення цiєї 
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умови Акцiонери 
несуть 

вiдповiдальнiсть 
згiдно з чинним 

законодавством, а 
також 

внутрiшнiми 
документами 

Товариства, якi 
регулюють 

порядок 
вiдповiдальностi 
за розголошення 

або дiї, що 
привели до 

розголошення 
комерцiйної 

таємницi та iншої 
iнформацiї 

конфiденцiйного 
характеру; 

- сплатити вартiсть 
належних їм акцiй 
у термiн та згiдно з 

порядком 
передбаченим 
установчими 
документами 

Товариства або 
договором 

купiвлi-продажу; 
- всебiчно сприяти 
Товариству в його 

дiяльностi; 
- виконувати iншi 
обов'язки, якщо це 

передбачено 
чинним 

законодавством 
України. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
20.06.2019 31/1/2019 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000093207 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

50 350 000 17 500 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку. На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених 
позабiржових торгiвельних системах акцiї не обертаються.  Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. Акцiї Товариства 
не включались та не виключались з лiстiнгу фондових бiрж. Мета емiсiї - залучення коштiв для розвитку виробництва та дiяльностi 
товариства. Спосiб розмiщення: Акцiї були розподiленi серед акцiонерiв. Публiчного розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало. 
Протягом звiтного перiоду додаткового випуску не проводилось. Дострокове погашення не здiйснювалось. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000093207 350000 0 45 

 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Льовiна Наталiя Iванiвна   7 500 2,142857 7 500 0 

Усього   7 500 2,142857 7 500 0 
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Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників цінних 
паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Вид цінних 
паперів 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Найменування 
органу, що наклав 

обмеження 
Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

20.06.2019 Нацiональна 
комiсiя з цiнних 

паперiв та 
фондового ринку 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

UA4000093207 Загальнi збори 
акцiонерiв 

Акцiонери Товариства мають 
переважне право на придбання 

акцiй Товариства, якi 
пропонуються їх власником до 

продажу третiй особi. 
 

Дата рiшення уповноваженого 
органу, яким накладено 

обмеження: 06.10.2021 р.  Номер 
рiшення суду або уповноваженого 

державного органу, яким 
накладено обмеження: протокол 
загальних зборiв акцiонерiв №67 

вiд 06.10.2021 р. Строк такого 
обмеження: Переважне право дiє 

протягом двох мiсяцiв з дня 
отримання товариством 

повiдомлення акцiонера про намiр 
продати акцiї, якщо коротший 
строк не передбачено статутом 

товариства. Характеристика 
такого обмеження: Акцiонери 
Товариства мають переважне 

право на придбання акцiй 
Товариства, якi пропонуються їх 

власником до продажу третiй 
особi. Додаткова iнформацiя, 

необхiдна для повного i точного 
розкриття iнформацiї: вiдсутня. 

Переважне право 
акцiонерiв дiє 

протягом двох мiсяцiв 
з дня отримання 

товариством 
повiдомлення 

акцiонера про намiр 
продати акцiї, якщо 
коротший строк не 

передбачено статутом 
товариства. 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження:  від 01.01.1900 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

20.06.2019 31/1/2019 UA4000093207 350 000 17 500 000 349 955 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 5178-VI від 06.07.2012 
Cтрок обмеження: Безстроковий (до моменту укладання договору з ДУ) 
Характеристика обмеження: Серед голосуючих акцiй немає акцiй, права голосу за якими обмежено, та немає акцiй, права голосу за якими за 
результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. 
Акцiї не є голосуючими згiдно перелiку акцiонерiв наданого Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй України" на 
пiдставi п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України" (№5178-VI вiд 06.07.2012 р.) та Листа 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 р. 
Акцiї власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного 
iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, не 
враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
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III. ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

630 63 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://kag.kiev.ua 
 
4. Твердження щодо річної інформації 

Посадова особа Генеральний директор Бутов Андрiй Володимирович, яка здiйснює управлiнськi 
функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента,стверджує про те, що, наскiльки це їй вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2022 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 
фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i 
стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 
своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. НЕФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери ! 
 
 Наглядова рада ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" в межах повноважень, визначених 
законодавством, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду у звiтному 2022 роцi 
ефективно здiйснювала управлiння Товариством, а також контролювала та регулювала дiяльнiсть 
його Генерального директора. 
 Протягом звiтного перiоду налагоджено продуктивну спiвпрацю та чiтку комунiкацiю мiж 
Наглядовою радою та Виконавчим органом Товариства, завдяки чому забезпечувалось оперативне 
ухвалення рiшень та ефективний контроль за їх виконанням зi сторони Наглядової ради. 
 Попри складнi для нашої країни часи Наглядова рада, в рамках своїх повноважень, 
продовжує вживати необхiдних заходiв для безперервної роботи Товариства, сприяння його 
розвитку, змiцнення та готовностi протистояти впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх чинникiв, 
запобiгання виникненню ризикiв у дiяльностi. 
 Усвiдомлюючи основнi завдання та прiоритетнi напрямки, Наглядова рада направить спiльнi 
зусилля на реалiзацiю досягнення поставлених цiлей дiяльностi Товариства та Наглядової ради, 
вдосконалення дiяльностi Товариства, забезпечить сталий та безперервний розвиток Товариства. 
 Дякую всiм за плiдну спiвпрацю, спрямовану на розвиток Товариства та галузi комерцiйної 
нерухомостi в цiлому. 
 
Голова Наглядової ради ................ Новак Вiктор Арсентiйович 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери ! 
 
 Економiка України зазнає численних змiн: полiтичних, технологiчних, 
соцiально-економiчних та екологiчних. 
 Ми прагнемо поступово збiльшувати прибуток i, вiдповiдно, вартiсть акцiй товариств, що 
працюють у цiй сферi, а також iнвестувати в оновлення та розширення iнфраструктури. 
 Наша дiяльнiсть базується на принципах, що викладенi у Статутi  ПАТ "КИЙ АВIА 
ГАРАНТ". Ми ставимо за мету створення умов для сталого розвитку нацiональної економiки 
шляхом забезпечення доступу до якiсних офiсних площ. 
 ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" працює в умовах воєнного стану, який у зв'язку з вiйськовою 
агресiєю росiйської федерацiї проти України введено Указом Президента України №64/2022 вiд 
24.02.2022 року та Законом України вiд 06.02.2024 року №3564-IX. 
 Задля забезпечення стабiльної роботи Товариства в умовах воєнного стану ми вживаємо всiх 
необхiдних органiзацiйних заходiв, спрямованих на пiдвищення ефективностi його дiяльностi. 
 Злагоджена дiяльнiсть керiвництва Товариства, оперативнi та виваженi рiшення, здiйснення 
суворого контролю за їх виконанням створили пiдгрунтя для невпинної роботи Товариства у 2022 
роцi. 
 Сьогоднi  ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" забезпечує умови для економiчної безпеки держави, 
водночас розвиваючись i трансформуючись. Я впевнений, що ми подолаємо всi виклики i 
досягнемо успiху. Спiльними зусиллями ми виведемо нашу компанiю на новий рiвень, зробивши її 
сучасною, високотехнологiчною та максимально орiєнтованою на клiєнтiв. Наша сила - в єдностi. 
 
Генеральний директор  ................  Бутов Андрiй Володимирович 
 
  



34 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Приватне акцiонерне товариство "Кий Авiа Гарант" створене для здiйснення пiдприємницької 
дiяльностi з метою отримання прибутку. Предметом дiяльностi товариства в 1 пiврiччi 2021 року 
була дiяльнiсть по страхуванню, перестрахуванню i фiнансовiй дiяльностi, пов'язаної з 
формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, а також будь-якi iншi операцiї 
для забезпечення власних потреб товариства.  25 червня 2021 року Товариству були анульованi всi 
лiцензiї на здiйснення страхової дiяльностi та 06 серпня 2021 року компанiя була виключена iз 
Державного реєстру фiнансових установ.Рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання 
дiяльностi ринкiв небанкiвських фiнансових послуг Нацiонального банку України вiд 06 серпня 
2021 року № 21/2149-пк. З нових видiв дiяльностi в 2 пiврiччi 2021 року товариство здiйснювало 
дiяльнiсть за КВЕД 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого 
майна. 
 
Основнi стратегiчнi цiлi розвитку: 
- Створення унiверсальної, прозорої компанiї, що має репутацiю надiйного парнера, що виконує 
свої зобов'язання перед кожним клiєнтом i дiловим партнером.  
- Збiльшення ринкової вартостi компанiї i максимiзацiя прибутку за рахунок завоювання бiльшої 
частки ринку i зростання активiв.  
- Збiльшення прибутковостi вiд iнвестицiйної дiяльностi. 
- Збiльшення пiзнаваностi компанiї та подальше дослiдження кон'юнктури ринку. 
 
Основнi показники результатiв дiяльностi за даними фiнансової звiтностi товариства (тис.грн): 
 
Основнi засоби: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Первинна вартiсть 10 231.0 10 171.0  
Амортизацiя 933.0 1 019.0 
Балансова  вартiсть на кiнець звiтного перiоду 9 298.0 9 152.0 
Станом на 31 грудня 2022 основнi засоби Товариства не перебували в заставi. 
 
Запаси: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Запаси 0.0 0.0 
 
Поточна дебiторська заборгованiсть: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Поточна дебiторська заборгованiсть 76.0 95.0 
 
Грошi та їх еквiваленти: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Грошi та їх еквiваленти 1 923.0 1 540.0 
 
Зареєстрований (пайовий) капiтал: 
Акцiонерний капiтал затверджений, випущений i повнiстю сплачений. 
 Кiлькiсть акцiй Номiнальна вартiсть однiєї акцiї, грн. Акцiонерний капiтал, грн. на 
31.12.2022 р. 
Акцiя проста електронна iменна 350000 50.00 17500000.00 
 
Структура акцiонерного капiталу Товариства станом на 31 грудня 2022 року 
Власник акцiй Частка володiння, % Кiлькiсть акцiй, штук. 
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Приватне акцiонерне товариство "КИЙ АВIА" 73.830285 258406 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "С.Л.В." 9.262571 32419 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "КИЙ АВIА ЛIЗИНГ" 8.201428 28705 
Шпак Володимир Антонович 5.542857 19400 
Iншi акцiонери (7 осiб) 3.162859 11070 
  
Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) i дивiденди: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Чистий прибуток (збиток) за звiтний перiод (3 191.0) (189.0) 
Дивiденди 4 435.0 0.0 
Залишок на кiнець звiтного перiоду (рядок 1420) (5 873.0) (6 062.0) 
 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення: 
                                                                                                                                                                            
 2021 р. 2022 р. 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення 894.0 517.0 
 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  19.0 40.0 
 
Доходи: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 0.0 0.0 
Чистi заробленi страховi премiї 3841.0 343.0 
Чистi понесенi збитки за страховими премiями (778.0) 0.0 
Доходи вiд змiни у iнших страхових резервiв 1065.0 30.0 
Iншi операцiйнi доходи 920.0 632.0 
Iншi фiнансовi доходи 352.0 96.0 
Iншi доходи 0.0 24.0 
 
Витрати: 
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 625.0 0.0 
Адмiнiстративнi витрати 3 626.0 1 246.0 
Витрати на збут 1155.0 0.0 
Iншi операцiйнi витрати 7.0 68.0 
Фiнансовi витрати 17.0 0.0 
Втрати вiд участi в капiталi 2891.0 0.0 
Iншi витрати 183.0 0.0 
 
Фiнансовi результати:    
                                                                                                                             
 2021 р. 2022 р. 
Фiнансовий результат вiд операцiйної дiяльностi (365.0) (309.0) 
Результат вiд фiнансової дiяльностi (2739.0) 120.0 
Фiнансовий результат вiд звичайної дiяльностi до оподаткування (3 104.0) 189.0 
Податок на прибуток вiд звичайної дiяльностi (87.0) 0.0 
Чистий прибуток (3 191.0) (189.0) 
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4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Управлiння ризиками  Система управлiння ризиками (СУР). 
Система  управлiння ризиками Товариства визначається сукупнiстю об'єктiв,  суб'єктiв i методiв 
управлiння.Об'єктами управлiння є ризики Товариства, незалежно вiд їх мiсця в класифiкацiї. 
До суб'єктiв управлiння вiдносяться: 
- Наглядова Рада  Товариства, 
- Виконавчий орган Товариства, 
- Вiдповiдальний працiвник з управлiння ризиками, 
- Керiвники структурних одиниць Товариства, 
- Працiвники Товариства. 
Методи управлiння визначаються Стратегiєю управлiння ризиками. 
Основним суб'єктом СУР, який реалiзує в Товариствi систему управлiння ризиками є: 
-  Вiдповiдальний працiвник з управлiння ризиками  Вiдповiдальний працiвник з управлiння 
ризиками Товариства виконує такi основнi завдання та функцiї у рамках СУР: 
- Визначення та затвердження рiвнiв толерантностi до ризикiв i шкал оцiнки ризикiв 
- Прiоритезацiя ризикiв Товариства;- Консолiдацiя та формування планiв заходiв з управлiння 
критичними ризиками;- Визначення власникiв критичних ризикiв; 
- Контроль реалiзацiї плану заходiв з управлiння критичними ризиками Товариства; 
- Аналiз звiтностi з управлiння ризиками; 
- Пiдготовка та затвердження щорiчної звiтностi керiвництву про реалiзацiю заходiв з управлiння 
ризиками в Товариствi; 
- Визначення складу i характеру iнформацiї, що розкривається зацiкавленим сторонам в частинi 
управлiння ризиками. 
- Внесення змiн в локальнi нормативнi акти Товариства, що передбачають процедури та механiзми з 
управлiння ризиками; 
- Надання iнформацiї про критичнi ризики та витратах на їх управлiння при формуваннi стратегiї i 
бюджету Товариства; 
- Аналiз зовнiшнiх джерел iнформацiї, що стосується дiяльностi Товариства, зацiкавлених сторiн 
Товариства i галузi в цiлому з метою виявлення змiн в бiзнес-оточеннi Товариства та включення 
нових або коригування включених до реєстру ризикiв; 
- Збiр, обробка та аналiз iнформацiї щодо iдентифiкацiї ризикiв, що надходить зi структурних 
одиниць Товариства, аналiз внутрiшньої документацiї; 
- Формування i коригування реєстру ризикiв Товариства; 
- Реалiзацiя портфельного пiдходу в управлiннi ризиками у виглядi органiзацiї взаємодiї власникiв 
ризикiв у процесi проведення додаткового аналiзу критичних ризикiв з метою визначення 
взаємозв'язкiв мiж ризиками i в процесi формування планiв заходiв щодо зниження ризикiв з метою 
їх оптимiзацiї; 
- Розробка системи звiтностi з управлiння ризиками та перегляд її в мiру необхiдностi; 
- Пiдготовка роздiлу з управлiння ризиками для рiчного звiту Товариства; 
- Консолiдацiя iнформацiї про потреби в навчаннi, розробка графiкiв i програм навчання керуванню 
ризиками; 
- Розробка програми навчання з управлiння ризиками для керiвництва i спiвробiтникiв Товариства. 
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 Правлiння Товариства в особi Генерального директора пiдзвiтне Наглядовiй радi та 
взаємодiє з Наглядовою радою з питань управлiння ризиками,  виходячи iз загальноприйнятих 
принципiв корпоративного управлiння та процедур управлiння ризиками. 
 Вiдповiдальний працiвник, вiдповiдальний за оцiнку ризикiв пiдпорядковується 
безпосередньо Генеральному директору . 
 Вiн є незалежним структурно та фiнансово вiд пiдроздiлiв  та посадових осiб, що 
безпосередньо пов'язанi з прийомом або контролем ризикiв. 
 При здiйсненнi управлiння ризиками систематизуються ризики за такою класифiкацiєю: 
1) ринковий ризик, що включає:ризик iнвестицiй в акцiї - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi 
активiв, зобов'язань та фiнансових iнструментiв до коливання ринкової вартостi акцiй;валютний 
ризик - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв та зобов'язань  до коливання курсiв обмiну 
валют;майновий ризик - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв та зобов'язань до 
коливання ринкових цiн на нерухомiсть;ризик ринкової концентрацiї - ризик, пов'язаний iз 
недостатньою диверсифiкованiстю портфеля активiв або у зв'язку зi значним впливом одного або 
кiлькох емiтентiв цiнних паперiв на стан активiв; 
3) ризик дефолту контрагента - ризик неспроможностi контрагента (боржника та будь-якого 
дебiтора) виконати взятi на себе будь-якi договiрнi зобов'язання; 
4) операцiйний ризик - ризик фiнансових втрат, що виникає через недолiки управлiння, процесiв 
оброблення iнформацiї, контрольованостi, безперервностi роботи, надiйностi технологiй, а також 
помилки та несанкцiонованi дiї персоналу. 
 Мета управлiння ризиками  полягає в забезпеченнi успiшного функцiонування в умовах 
ризику шляхом мiнiмiзацiї негативного впливу загроз i небезпек на результати 
фiнансово-господарської дiяльностi. 
 Найбiльш загрозливими на пiдставi аналiзу i ймовiрностi настання та впливу на фiнансовий 
стан для Товариства є майновий ризик, оскiльки компанiя має на балансi об'єкти нерухомостi, 
частина з яких є iнвестицiйними. 
 Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть 
чистих активiв у нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу 
суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь 
точно передбачити неможливо. 
 До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. 
 Ринковий ризик включає валютний ризик, вiдсотковий ризик та iнший цiновий ризик. 
Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин 
виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та 
застосування iнструментарiю щодо його пом'якшення. 
 Пiдприємство не здiйснює торгiвлю фiнансовими активами зi спекулятивною метою i не 
виписує опцiонiв. 
 Товариство укладає контракти, що передбачають передачу страхового ризику, фiнансового 
ризику або одночасно страхового та фiнансового ризикiв. 
 Далi описанi найбiльшi фiнансовi ризики, яких зазнає Компанiя. 
 Управлiння фiнансовими ризиками Товариство наражається на фiнансовi ризики внаслiдок 
наявностi у неї фiнансових активiв. Зокрема основний фiнансовий ризик пов`язаний  з 
недостатнiстю надходжень вiд iнвестицiй у довгостроковiй перспективi для фiнансування 
зобов`язань за операцiйною дiяльнiстю. 
 Найважливiшими складовими цього фiнансового ризику, на який Товариство  наражається 
передусiм внаслiдок характеру своїх iнвестицiй та зобов`язань, є кредитний ризик, ризик 
лiквiдностi та ринковi ризики (ризик процентної ставки). 
 Товариство управляє цими позицiями з метою отримання довгострокового iнвестицiйного 
доходу, що перевищує її зобов`язання. 
 Основними методами управлiння активами та пасивами, який застосовує Товариство, є 
забезпечення вiдповiдностi суми активiв та зобов`язань за контрактами за видами виплат власникам 
контрактiв. 
 За кожною окремою категорiєю зобов`язань Товариство веде окремий портфель активiв. 



38 

 Товариство не змiнювала процеси управлiння ризиками протягом перiодiв, представлених у 
цiй звiтностi. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
 Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не 
зможе виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. 
 Кредитний ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi 
рахунки в банках, облiгацiї та дебiторська заборгованiсть. 
 Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є оцiнка 
кредитоспроможностi контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка iнша 
доступна iнформацiя, щодо їх спроможностi виконувати борговi зобов'язання. 
 Товариство використовує наступнi методи управлiння кредитними ризиками:- лiмiти щодо 
боргових зобов'язань за класами фiнансових iнструментiв;- лiмiти щодо боргових зобов'язань перед 
одним контрагентом (або асоцiйованою групою);- лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти в 
розрiзi кредитних рейтингiв за Нацiональною рейтинговою шкалою;- лiмiти щодо розмiщення 
депозитiв у банках з рiзними рейтингами та випадки дефолту та неповернення депозитiв протягом 
останнiх п'яти рокiв. 
 Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. 
 Ринковий ризик охоплює три типи ризику: iнший цiновий ризик, валютний ризик та 
вiдсотковий ризик. 
 Ринковий ризик виникає у зв'язку з ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, 
вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 
 Товариство наражатиметься на ринковi ризики якщо буде здiйснювати iнвестицiї в акцiї, 
облiгацiї та iншi фiнансовi iнструменти. 
 Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки 
вiд фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що 
виникають унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi 
вони чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи 
чинниками, що впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на 
ринку. 
 Основним методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. 
 Серед методiв пом'якшення цiнового ризику Товариство використовує диверсифiкацiю 
активiв. 
 Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструменту коливатимуться внаслiдок змiн валютних курсiв. 
 Всi операцiї Компанiя проводить в нацiональнiй валютi України. 
 Операцiї в валютi за звiтний рiк рiк не проводились, валютних коштiв на рахунку 
пiдприємства не має. 
 Всi iншi змiннi величини залишаються постiйними. 
 Станом на кiнець звiтного року Компанiя не мала депозитiв  у iноземнiй валютi, тому її 
фiнансовий стан є нечутливим до впливу змiни iноземних валют Вiдсотковий ризик - це ризик того, 
що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового iнструмента коливатимуться 
внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. 
 Керiвництво Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це 
впливатиме як на доходи Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. 
 Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих змiн 
вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. 
  Товариство визнає, що обгрунтовано можливим є коливання ринкових ставок на +2 
процентних пункти. 
 Проведений аналiз чутливостi заснований на припущеннi, що всi iншi параметри, зокрема 
валютний курс, залишатимуться незмiнними, i показує можливий вплив змiни вiдсоткових ставок 
на 2 процентних пункти на вартiсть чистих активiв Товариства. 
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 Можлива змiна справедливої вартостi боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою 
вiдсотковою ставкою розрахована як рiзниця мiж дисконтованими грошовими потоками за дiючою 
ставкою та дисконтованими грошовими потоками у разi змiни вiдсоткової ставки за кожним 
фiнансовим iнструментом. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Згiдно п. 3.1 Статуту дiяльнiсть 
Товариства спрямована на отримання 
прибутку та задоволення потреб 
споживчого ринку в товарах та послугах, 
що виготовляються або надаються 
Товариством. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Роздiл 6 Статуту визначає права 

акцiонерiв Товариства. 
Права міноритарних акціонерів ні Роздiл 6 Статуту визначає права всiх 

акцiонерiв Товариства. 
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Згiдно п. 9.2.17 Статуту вiд дати 
надiслання повiдомлення про проведення 
Загальних зборiв до дати проведення 
Загальних зборiв Товариство повинно 
надати акцiонерам можливiсть 
ознайомитися з документами, 
необхiдними для прийняття рiшень з 
питань порядку денного, за 
мiсцезнаходженням Товариства у робочi 
днi, робочий час та в доступному мiсцi, а 
в день проведення Загальних зборiв - 
також у мiсцi їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно (за 
допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

ні Норма можливiстi голосувати 
дистанцiйно (за допомогою засобiв 
електронного зв'язку тощо) не зазначена у 
Статутi. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Пунктом 9.2.2 Статуту зазначено, що на 
Загальних зборах за запрошенням особи, 
яка скликає Загальнi збори, також можуть 
бути присутнi представник аудитора 
Товариства та посадовi особи Товариства 
незалежно вiд володiння ними акцiями 



41 

цього Товариства, представник органу, 
який вiдповiдно до Статуту представляє 
права та iнтереси трудового колективу. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

ні Детальний регламент проведення 
загальних зборiв не зазначено в Статутi 
Товариства. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

ні Згiдно п. 9.2.60 Статуту зазначено, що  
протокол Загальних зборiв товариства 
складається протягом 10 днiв з моменту 
закриття Загальних зборiв та 
пiдписується Головуючим i Секретарем 
Загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів 

ні Згiдно п. 9.2.58 Статуту пiсля закриття 
Загальних зборiв пiдсумки голосування 
доводяться до вiдома акцiонерiв 
впродовж 10 робочих днiв шляхом 
розмiщення пiдсумкiв голосування на 
офiцiйному веб-сайтi Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні У Товариствi не затверджено зазначену 
полiтику. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні У Товариствi  не призначено 
корпоративного секретаря, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою. 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 

ні У Товариств не затверджено зазначенi 
принципи. 
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або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 
4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 
Згiдно п. 9.3.8  Статуту членом 
Наглядової ради товариства може бути 
лише фiзична особа. Член Наглядової 
ради не може бути одночасно 
Генеральним директором Товариства. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Згiдно п. 9.3.23 Статуту рiшення 
Наглядової ради оформлюються 
протоколом. Протокол засiдання 
Наглядової ради складається протягом 5 
(п'яти) днiв пiсля проведення засiдання. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Згiдно п. 9.3.24 Статуту з метою 
виконання своїх обов'язкiв Наглядова 
рада має право перевiряти всi документи 
Товариства, вимагати надання звiтiв та 
пояснень вiд Генерального директора, а 
також перевiряти стан активiв 
Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Розмір і навички членів наглядової ні Така норма не зазначена у Статутi 
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ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

Товариства. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Критерiї та вимоги до кандидатiв у члени 
наглядової ради не визначенi у Статутi 
Товариства. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не розробляються 
плани наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 

ні Пiсля обрання члени Наглядової ради 
Товариства самостiйно ознайомлюються 
зi Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства. 



44 

зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та 
положеннi про Наглядову раду. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
розроблено план навчання. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради Товариства 
обрано зi складу членiв Наглядової ради, 
якi були представниками акцiонерiв. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї Голови наглядової ради 
визначенi у п. 9.3.16 Статуту Товариства. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні В Товариствi не створено посаду та 
призначено корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 
та не затвердженi внутрiшнi документи, 
якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого 
органу 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з 
призначень. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
винагороди. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
ризикiв. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 
Виконавчий орган не розробляє стратегiю 
особи, яка затверджується рiшенням 
Наглядової ради. 
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Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
визначено ключовi показники 
ефективностi Виконавчому органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Ця норма не зазначена у Статутi. У 
звiтному  роцi Виконавчий орган не 
звiтував Наглядовiй радi про прогрес у 
впровадженнi стратегiї особи, оскiльки у  
звiтному  роцi була вiдсутня стратегiя 
розвитку Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Розмiр винагороди членам Наглядової 
ради за виконання покладених на них 
функцiй визначається договором (якщо 
договiр є оплатним), що укладається з 
членом Наглядової ради, умови якого 
затверджуються загальними зборами. 
Цивiльно-правовий договiр, що 
укладається з членом Наглядової ради, 
може бути або оплатним, або 
безоплатним. 
Умови винагороди Генерального 
Директора визначаються згiдно 
укладеним  з  ним  трудовим  
договором, який затверджується 
Наглядовою Радою Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Фiксована складова винагороди 
виконавчого органу не пов'язана з 
результатами дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні У товариствi дворiвнева структура 
управлiння, рада директорiв не 
передбачена. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її 
повинна розкривати особа 

так Вiдповiдно до Статуту Товариство 
здiйснює первинний (оперативний), 
бухгалтерський облiк результатiв своєї 
дiяльностi, складає та подає фiнансову, 
податкову, статистичну звiтнiсть та звiти 
про виконання фiнансового плану. 
Товариство здiйснює оприлюднення та 
подання фiнансової, податкової, 
статистичної звiтностi та 
звiтiв про виконання фiнансового плану 
стосовно господарської дiяльностi 
Товариства та iнших даних вiдповiдно до 
чинного законодавства. 
Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 
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оприлюднювались. 
Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. На  
засiданнях наглядової ради 
розглядаються питання щодо здiйснення 
контролю за дiяльнiстю виконавчого 
органу Товариства. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так На сайтi Товариства є окремий роздiл - 
Iнформацiя для акцiонерiв та 
стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні У особи не створена система 
внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 
моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні В органiзацiйнiй структурi Товариства 
вiдсутнi пiдроздiли з комплаєнсу та 
ризик-менеджменту. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні У Товариствi не затверджено полiтику з 
питань  
управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Наглядова рада не розглядає звiт щодо 
управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні У особи немає кодекса етики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні У Товариствi не забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно повiдомляти про 
неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В Товариствi немає антикорупцiйної 
програми та полiтики щодо запобiгання 
корупцiї.  Зазначена програма не 
оприлюднювалась. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв не 
затверджена та не зазначена у внутрiшнiх 
документах Товариства. 
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г) зловживання службовим 
становищем 
9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядова рада проводить формалiзовану 
процедуру щорiчної самооцiнки. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядовою радою не розробляється план 
дiй для пiдвищення ефективностi роботи 
членiв ради та практик корпоративного 
управлiння. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 
корпоративного управлiння iз залученням 
незалежного зовнiшнього експерта не 
проводиться. 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету 
- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Новак Вiктор Арсентiйович. 

23.12.2020 3 роки 
  X    

Бутова Галина Сафронiвна. 
23.12.2020 3 роки 

      

Льовiна Наталiя Iванiвна. 
23.12.2020 3 роки 

      

Синьоокий Вiктор 
Васильович. 23.12.2020 3 

роки 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

2 

з них очних: 2 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

За звiтний перiод були проведенi 2 засiдання наглядової ради, на яких розглядались 
та були прийнятi рiшення про змiну складу посадових осiб Товариства. 
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Звіт ради 
 
Звiт наглядової ради за 2022 рiк. 
 
1. Оцiнка складу наглядової ради, структури та дiяльностi як колегiального органу. 
 
Наглядова рада Товариства є органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах 
компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законами України, контролює та регулює 
дiяльнiсть Правлiння. 
Метою дiяльностi Наглядової ради є представництво iнтересiв та захист прав акцiонерiв, 
забезпечення ефективностi їхнiх iнвестицiй, сприяння реалiзацiї статутних завдань Товариства, 
розробка стратегiї, спрямованої на пiдвищення прибутковостi та конкурентоспроможностi 
Товариства, здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Товариства. 
Статутом Товариства або за рiшенням Загальних зборiв на Наглядову раду може покладатися 
виконання окремих функцiй, що належать до компетенцiї Загальних зборiв. 
Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою 
бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради, якщо iнше не передбачено Статутом 
Товариства. 
Наглядова рада може обрати заступника Голови Наглядової ради в тому ж порядку що i Голову 
Наглядової ради. 
Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову та/або заступника Голови Наглядової 
ради. 
Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, 
вiдкриває Загальнi збори, органiзовує обрання секретаря Загальних зборiв, органiзовує ведення та 
забезпечує зберiгання протоколiв Наглядової ради, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 
Статутом та Положенням про Наглядову раду. 
У разi неможливостi виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження 
здiйснює заступник Голови Наглядової ради. 
Статутом передбачається можливiсть прийняття Наглядовою радою рiшення шляхом проведення 
заочного голосування (опитування) згiдно з детальним порядком його проведення визначеним 
Положенням про Наглядову раду. 
Порядок роботи, виплати винагороди та вiдповiдальнiсть членiв Наглядової ради визначається 
Законом, Статутом Товариства,Положенням Товариства, а також договором (контрактом), що 
укладається з членом Наглядової ради. Такий договiр (контракт) вiд iменi Товариства пiдписується 
Головою Правлiння чи iншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, 
затверджених рiшенням Загальних зборiв.  
У разi укладення з членом Наглядової ради Товариства цивiльно-правового договору такий договiр 
може бути оплатним або безоплатним.  
Дiя такого договору з членом Наглядової ради припиняється у разi припинення його повноважень. 
Наглядова рада звiтує перед Загальними зборами акцiонерiв про свою дiяльнiсть, загальний стан 
Товариства та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства. 
 
1.1. Склад Наглядової ради. 
Протягом звiтного року кiлькiсний склад Наглядової ради не змiнювався та вiдповiдав вимогам 
Статуту Товариства. Умови контрактiв, укладених з Головою Правлiння та членами правлiння, 
залишились без змiн. 
  На даний момент Наглядова рада складається з 4 ( чотирьох ) осiб: 
· Голова Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) - Новак Вiктор Арсентiйович 
· Член Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) - Бутова Галина Сафронiвна 
· Член Наглядової ради (обрано як акцiонера) - Льовiна Наталiя Iванiвна 
· Член Наглядової ради (обрано як представника акцiонера) - Синьоокий Вiктор Васильович 
 
При формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливим фактором є: 
· належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для 
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ефективного виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних 
напрямiв дiяльностi та стратегiї розвитку Товариства; 
· вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi; 
· наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами 
Товариства, аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати 
особисту участь у засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не 
спричиняючи перерви у дiяльностi Товариства. 
 
Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. Служба внутрiшнього аудиту не створювалася. 
Наглядова рада Товариства є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 
законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
Правлiння Товариства. 
 
1.2. Оцiнка структури та дiяльностi. 
 
Протягом звiтного року сукупнiсть професiйних навичок членiв Наглядової ради, дiлова репутацiя, 
наявнiсть часу для активної участi в засiданнях та здатнiсть до виконання обов'язкiв без перерв у 
дiяльностi Товариства дозволяли забезпечити належну дiяльнiсть Наглядової ради.  
Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та досягає поставленi цiлi в рамках 
затвердженої стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми 
документами Товариства. Наглядова рада враховує та захищає права акцiонерiв Товариства при 
прийняттi управлiнських рiшень. 
Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, 
незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради 
дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 
 
Мiж Наглядовою радою та Правлiнням налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 
стратегiю, а Правлiння вiдповiдає за виконання поточних завдань. 
Наглядова рада забезпечує колективну придатнiсть i належну дiяльнiсть шляхом надання 
необхiдної уваги кожному напрямку, зокрема: 
· Аналiз дiяльностi Товариства; 
· Розробка стратегiї для покращення прибутковостi; 
· Захист прав акцiонерiв при прийняттi управлiнських рiшень; 
· Затвердження фiнансового плану та бюджету Товариства, що дозволило ефективно розподiлити 
ресурси та визначити прiоритетнi напрямки дiяльностi; 
· Оптимiзацiю витрат шляхом перегляду витратних статей бюджету та впровадження заходiв з 
пiдвищення рентабельностi; 
· Контроль за виконанням договорiв та забезпеченням стабiльного фiнансового стану пiдприємства. 
 
За звiтний перiод були проведенi 2 засiдання наглядової ради, на яких розглядались та були 
прийнятi рiшення про змiну складу посадових осiб Товариства. 
 
Наглядова рада дiяла в iнтересах Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувала своїх 
повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, 
обачливiсть та належну обережнiсть. 
Наглядова рада керувалася у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом 
Товариства, Положенням, iншими внутрiшнiми документами Товариства; виконувала рiшення, 
прийнятi Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою Товариства. 
Голова та члени Наглядової ради дотримувалися встановлених у Товариствi правил та процедур 
щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть (конфлiкт iнтересiв); також 
дотримувалися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та 
збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошували конфiденцiйну та iнсайдерську 
iнформацiю, яка б стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, 
якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в 
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iнтересах третiх осiб. 
В межах своєї компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та чинним законодавством України, 
Наглядова рада сприяла реалiзацiї статутних завдань Товариства, а також розробляла стратегiю для 
пiдвищення прибутковостi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 
Загальний стан складу Наглядової ради та її дiяльнiсть протягом звiтного року свiдчить про 
ефективне управлiння Товариством, що забезпечує належний рiвень контролю та стратегiчного 
розвитку.  
Аналiз складу та структури Наглядової ради свiдчить про її вiдповiднiсть встановленим вимогам. 
Дiяльнiсть ради органiзована належним чином, забезпечуючи ефективний контроль за 
стратегiчними, фiнансовими та корпоративними питаннями Товариства. 
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради. 
 - Новак Вiктор Арсентiйович - Голова Наглядової ради Товариства. Має професiйний досвiд, 
бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi 
Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до Голови Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Освiта вища. 
На посадову особу вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час 
виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради. 
 - Бутова Галина Сафронiвна - Член Наглядової ради Товариства. Має професiйний досвiд, 
бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi 
Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до Члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Освiта вища. 
На посадову особу вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час 
виконання обов'язкiв Члена Наглядової ради. 
 - Льовiна Наталiя Iванiвна - Член Наглядової ради Товариства. Має професiйний досвiд, 
бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi 
Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до Члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Освiта вища. 
На посадову особу вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час 
виконання обов'язкiв Члена Наглядової ради. 
 - Синьоокий Вiктор Васильович - Член Наглядової ради Товариства. Має професiйний досвiд, 
бездоганну дiлову репутацiю, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi 
Наглядової ради Товариства, вiдповiдає вимогам до Члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Освiта вища. 
На посадову особу вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час 
виконання обов'язкiв Члена Наглядової ради. 
  
Наглядова рада Товариства надiлена широкими повноваженнями, що охоплюють управлiнськi, 
фiнансовi, кадровi та стратегiчнi питання, її компетенцiя визначена вiдповiдно до чинного 
законодавства України та Статуту Товариства.  
Склад Наглядової ради є збалансованим та покриває всi напрямки дiяльностi Товариства, за якими 
Наглядова рада здiйснює контроль. Ефективнiсть роботи Наглядової ради досягається за рахунок 
збалансованого складу та її скоординованої роботи. До складу Наглядової ради входять особи 
рiзного вiку, мають бездоганну дiлову репутацiю та вiдповiднi знання та компетенцiї, поняття 
специфiки роботи Товариства, культури ведення бiзнесу, що є необхiдним для ефективного 
виконання задач i функцiй Наглядової ради та вирiшення довгострокових задач розвитку 
Товариства. Склад Наглядової ради демонструє належний рiвень знань, навичок та досвiду, 
необхiдних для здiйснення Наглядовою радою своїх повноважень. 
Структура Наглядової ради є оптимальною, забезпечує можливiсть виконання Наглядовою радою 
функцiй та повноважень належним чином. Повноваження членiв Наглядової ради є чiтко 
розподiленими, що надає змогу Наглядовiй радi виконувати свої функцiї належним чином, 
вiдповiдно до вимог чинного законодавства України та сприяє ефективному прийняттю рiшень 
кожним з органiв управлiння Товариства та бiльш ефективному управлiнню Товариством в цiлому.  
Дiяльнiсть Наглядової ради є злагодженою, оцiнена на високому рiвнi. Наглядова рада Товариства 
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має достатню кiлькiсть Членiв. Члени Наглядової ради вiдкрито та критично обговорюють питання 
на засiданнях Наглядової ради. Думки, якi розходяться з поглядами бiльшостi, завжди 
вислуховуються та обговорюються до прийняття остаточного рiшення. За результатами 
обговорення питань члени Наглядової ради Товариства знаходять спiльне рiшення, яке в 
найбiльшiй мiрi вiдповiдає iнтересам Товариства. Таким чином, спостерiгається високий рiвень 
взаємодiї мiж членами Наглядової ради. 
 
3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Ради. 
Голова та члени Наглядової ради Товариства обираються як акцiонери та представники акцiонерiв. 
Незалежних членiв в Наглядовiй радi немає. 
 
4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 
повноваження. 
У звiтному перiодi комiтети у складi Наглядової ради не створювались, тому рiшення по питанням 
оцiнки дiяльностi щодо компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, не розглядалися. 
 
5. Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  
У звiтному роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах 
воєнного стану, щодо фiнансових показникiв Товариства, виконання бюджету; наявним ризикам; 
виконанню рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства; стану активiв та пасивiв; 
виконанню бюджету; динамiцi змiн показникiв дiяльностi Товариства. 
Крiм того, Наглядова рада протягом року здiйснювала контроль за фiнансово-економiчним станом 
Товариства, рiвнем конкурентоспроможностi та прибутковостi, фiнансовими та операцiйними 
результатами дiяльностi Товариства за рiк, iншiй суттєвiй iнформацiї про дiяльнiсть Товариства. 
Це є ключовими питаннями задля виконання Товариством поставлених цiлей. 
Наглядова рада протягом усього звiтного перiоду спрямувала свою дiяльнiсть на здобуття тих 
результатiв, якi би наближали Товариство до повного та своєчасного виконання основних напрямiв 
його дiяльностi на звiтний рiк.  
Встановленi цiлi на звiтний рiк рiк досягалися Наглядовою радою шляхом прийняття вiдповiдних 
рiшень та контролем за їх виконанням. 
За пiдсумками аналiзу результатiв роботи Наглядової ради можна констатувати наступне: 
· дiючий склад Наглядової ради Товариства демонструє повну залученiсть до всiх процесiв 
дiяльностi Товариства, бере активну участь у взаємовiдносинах з правлiнням Товариства та 
пiдроздiлами контролю; 
· належний рiвень ефективностi виконання наглядовою радою покладених функцiй та обов'язкiв; 
· члени Наглядової ради вiдповiдають законодавчим вимогам щодо квалiфiкацiї, знань, навичок та 
особистих якостей, що дозволяє забезпечити належний рiвень колективної придатностi всього 
складу Наглядової ради в цiлому; 
· члени Наглядової ради мають необхiдну професiйну компетентнiсть для виконання покладених на 
них функцiональних обов'язкiв; 
· належний рiвень залученостi до процесiв реалiзацiї стратегiчного плану розвитку Товариства; 
· достатнiй рiвень корпоративної культури членiв Наглядової ради, а також їх залученiсть та вклад у 
пiдвищення функцiонування Наглядової ради Товариства; 
· ефективнiсть обраних методiв та процедур роботи Наглядової ради, включаючи конструктивну 
взаємодiю з правлiнням Товариства; 
· розумiння членами Наглядової ради проблемних зон у дiяльностi Наглядової ради Товариства та 
здiйснення необхiдних заходiв, спрямованих на їх усунення. 
  
За результатами проведеної оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради та її членiв було 
визначено, що Наглядова рада Товариства колективно придатна, здiйснює свою дiяльнiсть з 
урахуванням розмiру, особливостей дiяльностi Товариства, характеру i обсягiв фiнансових послуг, 
профiлю ризику Товариства, залучена до всiх процесiв дiяльностi Товариства та має належний 
рiвень ефективностi виконання покладених на неї функцiй та обов'язкiв. 
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6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 
 
Внутрiшня структура Наглядової ради:  
До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової ради.  
Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради Товариства регламентуються Статутом 
Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства.  
Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите 
спiлкування, обмiн думками, значущу участь всiх членiв та конструктивне вирiшення питань.  
Наглядову раду очолює Голова Наглядової ради Товариства, який органiзовує її роботу, скликає 
засiдання Наглядової ради та головує на них, представляє товариство з питань, вiднесених до 
компетенцiї Наглядової ради, у вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження, 
передбаченi Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  
У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його 
функцiї виконує один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням.  
Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання Наглядової ради 
скликаються за iнiцiативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засiдання 
Наглядової ради також скликаються на вимогу Правлiння чи члена Правлiння, якi беруть участь у 
засiданнi Наглядової ради. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань 
порядку денного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi визначенi нею особи в порядку, 
встановленому положенням про Наглядову раду.  
Засiдання Наглядової ради можуть проводитися шляхом очного голосування або шляхом заочного 
голосування (опитування). Рiшення про проведення засiдання Наглядової ради у формi заочного 
голосування (опитування) приймається Головою Наглядової Ради Товариства. 
Проект рiшення або питання для голосування готується Головою Наглядової ради та надсилається 
електронною поштою членам Наглядової ради, якi повиннi в письмовiй формi сповiстити Голову 
Наглядової ради про свою думку щодо проекту протягом 1 (одного) дня з моменту його одержання. 
Протягом 2 (двох) днiв з моменту одержання повiдомлення вiд останнього члена Наглядової ради 
всi члени Наглядової ради повиннi бути поiнформованi Головою Наглядової ради про прийняте 
рiшення. Рiшення вважається прийнятим у разi, якщо за нього проголосували всi члени Наглядової 
ради. 
 
Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради повинне мiстити: 
· повне найменування Товариства та його мiсцезнаходження; 
· питання порядку денного засiдання, зазначення форми проведення засiдання (заочне); 
· дата засiдання; 
· дату i час завершення термiну прийому iнформацiї щодо результатiв голосування вiд кожного 
члена Наглядової ради; 
· адресу електронної пошти або номер факсу, на якi члени Наглядової ради можуть надсилати 
пропозицiї та/або зауваження до проектiв рiшень, представлених на засiдання Наглядової ради. 
 
Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради надсилається кожному члену 
Наглядової ради на вказанi ними адреси електронної пошти не пiзнiше 7 (семи) днiв до дати 
проведення засiдання Наглядової ради.  
Одночасно з повiдомленням про проведення заочного засiдання Наглядової ради членам 
Наглядової ради на адреси електронної пошти у виглядi електронних документiв направляються 
матерiали (iнформацiя) з питань порядку денного засiдання. Повiдомлення про проведення 
заочного засiдання Наглядової ради та матерiали (iнформацiя) з питань порядку денного засiдання 
можуть бути наданi особисто або вiдправленi поштою в паперовому виглядi.  
За результатами заочного голосування протокол складається протягом 5 (п'яти) робочих днiв з дати 
закiнчення термiну прийому iнформацiї щодо результатiв голосування вiд кожного члена 
Наглядової ради. Протокол про пiдсумки проведення заочного голосування пiдписується Головою 
Наглядової ради i Секретарем засiдання та надсилається листом, електронною поштою або 
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особисто вручається кожному члену Наглядової ради протягом п'яти днiв з дати складання 
протоколу заочного голосування.  
Наглядова рада може приймати рiшення шляхом проведення голосування з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку. Засiдання Наглядової ради з використанням засобiв 
телекомунiкацiйного зв'язку проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради.  
Проведення засiдання Наглядової ради з використанням засобiв телекомунiкацiйного зв'язку 
проводиться в порядку, визначеному для очного засiдання Наглядової ради. 
Засiдання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини членiв 
Наглядової Ради вiд загального складу Наглядової Ради.  
У звiтному роцi всi засiдання Наглядової ради проводилися в очнiй формi. Рiшення Наглядової ради 
приймалися простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та 
мають право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв, голос Голови ради є вирiшальним. На 
засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рiшення Наглядової ради 
на засiданнях шляхом очного голосування приймаються способом вiдкритого голосування. 
У звiтному роцi дiяльнiсть Наглядової ради безпосередньо вплинула на фiнансово-господарську 
дiяльнiсть Товариства шляхом прийняття стратегiчних рiшень, спрямованих на пiдвищення 
ефективностi управлiння, оптимiзацiю витрат та забезпечення фiнансової стабiльностi. 
Прийнятi рiшення Наглядової ради сприяли зростанню фiнансових показникiв Товариства та 
пiдвищенню ефективностi його господарської дiяльностi. 
Зважаючи на вiйськовий стан у країнi, Наглядова рада також придiлила особливу увагу 
забезпеченню безперервностi господарської дiяльностi та адаптацiї Товариства до нових 
економiчних умов. Було вжито заходiв щодо мiнiмiзацiї ризикiв, пов'язаних iз нестабiльнiстю 
ринкiв, логiстичними обмеженнями та мобiлiзацiйними викликами.  
Прийнятi рiшення Наглядової ради сприяли збереженню фiнансової стiйкостi Товариства, 
пiдтримцi його операцiйної дiяльностi та забезпеченню ефективного реагування на виклики, 
спричиненi вiйськовим станом. 
 
Голова Наглядової ради ::::::::: Новак Вiктор Арсентiйович 
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Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Бутов Андрiй Володимирович. 24.08.2022 3 роки 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Виконавчий орган у Товариствi одноосiбний. Всi рiшення 

спрямованi для пiдтримки iнтересiв Товариства.   Протягом 
звiтного перiоду Генеральний Директор виконував свої функцiї у 
звичайному режимi, приймались рiшення про управлiння 
поточною дiяльнiстю Товариства. 
За звiтний перiод було прийнято 9 (дев'ять) наказiв - про прийняття 
та звiльнення, про затвердження штатного розпису, про 
незастосування податкових рiзниць, про проведення 
iнвентаризацiї. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  

 
  



56 

Звіт виконавчого органу 
 
Звiт Виконавчого органу (Генеральний директор) за 2022 рiк. 
 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 
 
Виконавчим органом Товариства є - Генеральний директор - Бутов Андрiй Володимирович. 
Генеральний директор є одноосiбним виконавчим, органом, що здiйснює управлiння поточною 
дiяльнiстю Товариства. 
До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi 
здiйснюються у внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, крiм питань та дiй, що 
належать до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства, в 
тому числi i виключної компетенцiї цих органiв.  
Генеральний директор дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом i чинним 
законодавством України. 
До компетенцiї Генерального директора належить: 
1) розробка проектiв рiчних та довгострокових планiв товариства; 
2) розробка проектiв рiчних звiтiв про господарську дiяльнiсть товариства та фiнансової 
звiтностi; 
3) затвердження органiзацiйної структури товариства; 
4) визначення принципiв iнвестицiйної полiтики; 
5) визначення принципiв органiзацiї бухгалтерського облiку (облiкової полiтики); 
6) визначення умов оплати працi працiвникiв товариства; 
7) створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя фiлiй i представництв, затвердження їх положень; 
8) iншi питання, якi впливають на поточну господарську дiяльнiсть товариства та не вiднесенi до 
виключної компетенцiї загальних зборiв та наглядової ради. 
Вiд iменi товариства Генеральний директор вправi без довiреностi здiйснювати всi передбаченi 
законодавством та цим статутом дiї, у тому числi: 
1) орендувати нерухоме та рухоме майно в iнших юридичних i фiзичних осiб, надавати нерухоме та 
рухоме майно Товариства в оренду; 
2) укладати з правом пiдпису договори, угоди, доповнення i змiни до них, забезпечувати їх 
виконання; 
3) пред'являти вiд iменi товариства претензiї, позови, апеляцiйнi i касацiйнi скарги заяви та iншi 
процесуальнi документи; 
4) видавати довiреностi згiдно iз чинним законодавством України; 
5) вчиняти iншi дiї в межах повноважень Генерального директора.  
Генеральний директор має право вiдкривати та закривати рахунки у банках та розпоряджатися 
коштами на цих рахунках з урахуванням вимог чинного законодавства. 
Генеральний директор уповноважений вiд iменi товариства приймати на роботу, переводити на iншi 
посади i звiльняти працiвникiв товариства, визначати умови оплати працi працiвникiв товариства, 
приймати i звiльняти з посади директорiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, пiдроздiлiв, видавати накази 
та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками товариства, застосовувати 
заходи матерiального заохочення та дисциплiнарного стягнення, притягувати до матерiальної 
вiдповiдальностi вiдповiдно до законодавства України, затверджувати страховi акти, запити, листи 
та iншi документи, пов'язанi iз дiяльнiстю товариства. 
 
Компетентнiсть та квалiфiкацiя. 
· Генеральний директор має вiдповiдний досвiд, компетенцiї та квалiфiкацiю для ефективного 
управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 
·  Генеральний директор вiдповiдає критерiям, визначеним законодавством та статутними 
вимогами (повна дiєздатнiсть, вiдсутнiсть сумiщення з членством у iншiх органах Товариства). 
 
Функцiональнi обов'язки. 
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· Генеральний директор забезпечує стратегiчне управлiння, виконання рiшень Загальних зборiв 
акцiонерiв i Наглядової ради. 
· Генеральний директор здiйснює безпосереднє управлiння вiдповiдними напрямками дiяльностi 
Товариства. 
 
Вiдповiднiсть структури потребам Товариства. 
 · Товариство має дворiвневу структуру управлiння, що вiдповiдає вимогам законодавства. 
 · Генеральний директор функцiонує як одноосiбний виконавчий орган, що забезпечує ефективне 
прийняття рiшень. 
   
Розподiл повноважень 
 · Чiтко визначенi компетенцiї мiж Загальними зборами, Наглядовою радою та Генеральним 
директором. 
 · Встановлений механiзм пiдзвiтностi Генерального директора перед вищими органами 
управлiння. 
 
Ефективнiсть управлiння 
· Протягом звiтного перiоду Генеральний директор забезпечував виконання всiх рiшень Загальних 
зборiв i Наглядової ради. 
· Усi функцiї, передбаченi статутом i законодавством, виконувалися належним чином. 
 
Фiнансово-господарська дiяльнiсть 
· Ведення бухгалтерського облiку, подання звiтностi та контроль за фiнансами здiйснювалися 
вiдповiдно до нормативних вимог. 
· Усi зобов'язання перед контрагентами виконувалися без порушень. Всi рiшення приймалися 
своєчасно та вiдповiдно до затверджених процедур.  
·  Всi рiшення Генерального директора документувалися у встановленому порядку. 
· Генеральний директор дiяв в межах своїх повноважень, забезпечуючи прозорiсть 
управлiнських рiшень. 
· Вiдсутнi випадки порушення внутрiшнiх регламентiв чи законодавства. 
  
Склад виконавчого органу вiдповiдає квалiфiкацiйним вимогам i є достатнiм для ефективного 
управлiння. 
Структура управлiння чiтко визначена, що забезпечує ефективний розподiл функцiй. 
  Дiяльнiсть виконавчого органу протягом звiтного перiоду була органiзована належним 
чином, всi управлiнськi процеси виконувалися згiдно з внутрiшнiми положеннями та чинним 
законодавством. 
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 
колегiального виконавчого органу. 
 
Генеральний директор Бутов Андрiй Володимирович органiзовував та забезпечував дотримання 
вимог статуту та iнших регуляторних актiв. 
Генеральний директор має вiдповiдний досвiд та квалiфiкацiю, що пiдтверджується його дiяльнiстю 
в межах Товариства. 
 
Професiйнi навички та вiдповiднiсть займаним посадам: 
Генеральний директор володiє необхiдними знаннями у сферах корпоративного управлiння, 
фiнансiв, економiки, стратегiчного планування, що дозволяє ефективно виконувати функцiї 
управлiння. 
 
Оцiнка ефективностi дiяльностi 
Генеральний директор забезпечував виконання стратегiчних цiлей Товариства, приймав рiшення 
щодо управлiння операцiйною дiяльнiстю вiдповiдно до затверджених планiв та внутрiшнiх 
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положень. 
Було забезпечено контроль за фiнансовими показниками, оптимiзацiю витрат та досягнення 
запланованих економiчних результатiв. 
 
3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей 
Протягом звiтного перiоду Генеральний директор зосереджував свою дiяльнiсть на: 
· ефективному управлiннi поточними операцiйними процесами Товариства; 
· забезпеченнi фiнансової стабiльностi; 
· органiзацiї ведення бухгалтерського облiку та звiтностi вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства; 
· реалiзацiї стратегiчних напрямкiв, визначених Загальними зборами та Наглядовою радою. 
Прийнятi рiшення сприяли досягненню стратегiчних цiлей Товариства, серед яких пiдвищення 
операцiйної ефективностi та оптимiзацiя витрат. Дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на 
стабiльний розвиток Товариства без порушення внутрiшнiх та зовнiшнiх регуляторних норм. 
 
Загальний опис стратегiчних цiлей Товариства 
Протягом звiтного перiоду дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на реалiзацiю 
стратегiчних цiлей Товариства, якi включають: 
· Фiнансова стабiльнiсть - забезпечення прибутковостi, оптимiзацiя витрат, ефективне 
використання ресурсiв. 
· Операцiйна ефективнiсть - удосконалення бiзнес-процесiв, пiдвищення продуктивностi, 
оптимiзацiя внутрiшньої структури управлiння. 
· Розвиток та iнновацiї - впровадження сучасних технологiй, покращення якостi послуг. 
· Корпоративне управлiння та вiдповiднiсть законодавству - забезпечення прозорого управлiння, 
дотримання вимог нормативно-правових актiв, пiдвищення рiвня корпоративної культури. 
· Розвиток персоналу - покращення квалiфiкацiї працiвникiв, створення комфортних умов працi. 
 
Виконавчим органом було прийнято ряд управлiнських рiшень, якi вплинули на досягнення 
стратегiчних цiлей: 
 · Оптимiзовано витрати, що дозволило зменшити операцiйнi витрати та пiдвищити рентабельнiсть. 
 · Виконано фiнансовi зобов'язання перед контрагентами та партнерами у встановленi строки, що 
сприяло пiдтриманню дiлової репутацiї. 
 · Виконано реорганiзацiю певних внутрiшнiх процесiв, що дозволило скоротити час на ухвалення 
рiшень та пiдвищити ефективнiсть управлiння. 
· Удосконалено механiзм взаємодiї мiж пiдроздiлами для покращення комунiкацiї та оперативного 
реагування на змiни в ринку. 
· Виконано заходи щодо покращення якостi продукцiї / послуг вiдповiдно до нових стандартiв. 
· Пiдготовлено та подано фiнансову, податкову та статистичну звiтнiсть у встановленi строки. 
· Впроваджено новi механiзми мотивацiї працiвникiв для покращення продуктивностi. 
· Виконавчий орган Товариства успiшно реалiзовував стратегiчнi цiлi, прийнятi рiшення мали 
позитивний вплив на фiнансовий стан, операцiйну ефективнiсть та розвиток компанiї.  
 Усi управлiнськi дiї вiдповiдали внутрiшнiм нормативним документам та законодавчим вимогам. 
 
В звiтному перiодi виконавчий орган працював в умовах воєнного стану, що вимагало додаткових 
заходiв щодо забезпечення стабiльностi дiяльностi Товариства. Було реалiзовано адаптацiйнi 
стратегiї для мiнiмiзацiї ризикiв, збереження кадрового потенцiалу та пiдтримки безперервностi 
бiзнес-процесiв. Впроваджено антикризовi рiшення, спрямованi на фiнансову стiйкiсть та 
виконання зобов'язань перед партнерами i працiвниками. 
Не зважаючи на виклики воєнного стану, Товариство продовжило реалiзацiю стратегiчних цiлей, 
забезпечуючи ефективне управлiння та вiдповiднiсть чинному законодавству. 
 
4. Вплив дiяльностi виконавчого органу на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 
У звiтному перiодi виконавчий орган здiйснював управлiння фiнансово-господарською дiяльнiстю 
пiдприємства вiдповiдно до затвердженої стратегiї розвитку та фiнансового плану. Внаслiдок 
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ухвалених рiшень та впроваджених заходiв вiдбулися наступнi змiни: 
· забезпечено стабiльнiсть фiнансових потокiв. 
· оптимiзовано операцiйнi процеси з метою зменшення витрат. 
· забезпечено вiдповiднiсть фiнансової та податкової звiтностi чинним вимогам законодавства. 
Робота виконавчого органу була спрямована на пiдтримку стабiльного розвитку Товариства, що 
сприяло покращенню його фiнансових показникiв та досягненню поставлених стратегiчних цiлей. 
  
Генеральний директор :::::::::: Бутов Андрiй Володимирович 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Внутрiшнiй контроль здiйснюється керiвництвом 
Товариства, керiвниками структурних пiдроздiлiв. 
Заходи внутрiшнього контролю стосуються всiєї дiяльностi, 
фiнансових та не фiнансових процесiв внутрiшнього 
контролю, управлiння ризиками, монiторингу, 
iнформацiйного та комутацiйного обмiну. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв другої лiнiї захисту не 
створено. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв третьої лiнiї захисту не 
створено. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту) 

- Статут Товариства, 
- iншi внутрiшнi положеннями Товариства, 
- посадовi iнструкцiї працiвникiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

01.01.1900 Звiт системи внутр.контролю не затверджувався. 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi 
комплаєнс-ризикiв) не затверджувався. 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

01.01.1900 Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 
пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Приватне акцiонерне 
товариство "КИЙ АВIА" 

  73,830285 73,830285 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "С.Л.В." 

  9,262571 9,262571 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "КИЙ 

АВIА ЛIЗИНГ" 
  8,201428 8,201428 

Шпак Володимир Антонович   5,542857 28,2705475 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Максимчак Галина Зiновiївна   

Акцiї не є голосуючими згiдно  
реєстру власникiв iменних цiнних 

паперiв. 
Депозитарною установою 

вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та 
перехiдних положень Закону 
України "Про депозитарну 
систему України" та Листа 

Нацiональної комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

№08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 
року, встановлено обмеження 
щодо користування власником 

всiма правами за цiнними 
паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 

укладеного з депозитарною 
установою договору, його акцiї не 

враховуються при визначенi 
кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Наглядова рада   
Статут.  Загальнi збори 

акцiонерiв. Протокол № 67 вiд 
06 жовтня 2021 року. 

 Наглядова рада 
Товариства є органом, який 

здiйснює захист прав 
акцiонерiв Товариства, i в 

межах компетенцiї, визначеної 
цим Статутом, Положенням 

про наглядову раду та чинним 
законодавством України 

здiйснює управлiння 
Товариством, а також 
контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу. 
 До компетенцiї 

наглядової ради належить 
вирiшення питань, 

передбачених законодавством 
України, статутом, а також 

переданих на вирiшення 
Наглядової ради Загальними 

зборами. 
 До виключної 

компетенцiї наглядової ради 
належить: 

1) затвердження в межах 
своєї компетенцiї положень, 
якими регулюються питання, 

пов'язанi з дiяльнiстю 
товариства; 

2) пiдготовка порядку 
денного загальних зборiв, 

прийняття рiшення про дату їх 
проведення та про включення 

пропозицiй до порядку 
денного, крiм скликання 

акцiонерами позачергових 

 Члени Наглядової 
ради Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 
проведення Загальних зборiв 
на строк не бiльший, нiж три 

роки. 
 Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 
переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 
 Членом Наглядової 
ради товариства може бути 
лише фiзична особа. Член 

Наглядової ради не може бути 
одночасно Генеральним 

директором Товариства. До 
складу Наглядової ради 

обираються акцiонери або 
особи, якi представляють їхнi 
iнтереси (далi - представники 
акцiонерiв), та/або незалежнi 

директори. 
 Член Наглядової ради, 

обраний як представник 
акцiонера або групи 

акцiонерiв, може бути 
замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 
будь-який час. 

 Члени Наглядової 
ради обираються Загальними 
зборами простою бiльшiстю 

голосiв акцiонерiв, якi 
зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах та є 
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загальних зборiв; 
3) прийняття рiшення про 

проведення чергових або 
позачергових загальних зборiв 

вiдповiдно до статуту 
товариства та у випадках, 

встановлених Законом України 
"Про акцiонернi товариства"; 

4) прийняття рiшення про 
продаж ранiше викуплених 

товариством акцiй; 
5) прийняття рiшення про 

розмiщення товариством 
iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй; 
6) прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 
товариством iнших, крiм акцiй, 

цiнних паперiв; 
7) затвердження ринкової 

вартостi майна у випадках, 
передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства"; 

8) обрання та припинення 
повноважень Генерального 

директора; 
9) затвердження умов 

контракту, який 
укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 
розмiру його винагороди; 

10) прийняття рiшення про 
вiдсторонення Генерального 

директора вiд здiйснення 
повноважень та обрання особи, 
яка тимчасово здiйснюватиме 
повноваження Генерального 

директора; 
11) обрання та припинення 

власниками голосуючих з 
цього питання акцiй, в 

порядку, передбаченому 
чинним законодавством 

України, Статутом та 
Положенням про наглядову 

раду Товариства. 
 Голова наглядової 
ради обирається членами 
наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 
кiлькiсного складу Наглядової 

ради. Наглядова рада має 
право в будь-який час 

переобрати Голову Наглядової 
ради. 

 Загальнi збори можуть 
прийняти рiшення про 

дострокове припинення 
повноважень членiв 

Наглядової ради та одночасне 
обрання нових членiв. 

Рiшення Загальних зборiв про 
дострокове припинення 

повноважень приймається 
стосовно всiх членiв 

Наглядової ради. 
 Без рiшення Загальних 

зборiв повноваження члена 
Наглядової ради 

припиняються: за його 
бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 
це Товариства за два тижнi; в 
разi неможливостi виконання 
обов'язкiв члена Наглядової 

ради за станом здоров'я; в разi 
набрання законної сили 
рiшення суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
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повноважень голови i членiв 
iнших органiв товариства; 

12) обрання реєстрацiйної 
комiсiї, за винятком випадкiв, 
встановлених законодавством 

України; 
13) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 
товариства для проведення 
аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 
минулого (минулих) року 

(рокiв) та визначення умов 
договору, що укладатиметься з 

таким аудитором 
(аудиторською фiрмою), 

встановлення розмiру оплати 
його (її) послуг;  

14) визначення дати 
складення перелiку осiб, якi 
мають право на отримання 

дивiдендiв, порядку та строкiв 
виплати дивiдендiв у межах 

граничного строку, 
визначеного законодавством 

України; 
15) визначення дати 

складення перелiку акцiонерiв, 
якi мають бути повiдомленi 
про проведення загальних 
зборiв та мають право на 

участь у загальних зборах; 
16) вирiшення питань про 

участь товариства у 
промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 
17) вирiшення питань, 

вiднесених чинним 
законодавством до компетенцiї 
наглядової ради, у разi злиття, 

виключає можливiсть 
виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради; в разi смертi, 
визнання його недiєздатним, 

обмежено дiєздатним, 
безвiсно вiдсутнiм, померлим; 
у разi отримання товариством 
письмового повiдомлення про 
замiну члена Наглядової ради, 

який є представником 
акцiонера. 
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приєднання, подiлу, видiлу або 
перетворення товариства; 

18) прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 
попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 
випадках, передбачених 

статтею 70 Закону України 
"Про акцiонернi товариства", 

та про надання згоди на 
вчинення правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, 
передбачених статтею 71 

Закону України "Про 
акцiонернi товариства" ; 

19) визначення 
ймовiрностi визнання 

товариства 
неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у 
тому числi внаслiдок виплати 
дивiдендiв або викупу акцiй; 

20) прийняття рiшення про 
обрання оцiнювача майна 

товариства та затвердження 
умов договору, що 

укладатиметься з ним, 
встановлення розмiру оплати 

його послуг; 
21) прийняття рiшення про 
обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає  
товариству додатковi послуги, 
затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 
встановлення розмiру оплати її 

послуг; 
22) надсилання пропозицiї 
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акцiонерам про придбання 
належних їм простих акцiй 
особою (особами, що дiють 

спiльно), яка придбала 
контрольний пакет акцiй у 

визначеному законом порядку; 
23) обрання та припинення 
повноважень голови загальних 

зборiв акцiонерiв; 
24) затвердження цiни 
викупу акцiй при реалiзацiї 
акцiонерами права вимоги 

обов'язкового викупу 
Товариством належних їм 

акцiй; 
25) затвердження 

положення про винагороду 
виконавчого органу 

акцiонерного товариства, 
вимоги до якого 
встановлюються 

Нацiональною комiсiєю з 
цiнних паперiв та фондового 

ринку; 
26) затвердження звiту про 

винагороду виконавчого 
органу акцiонерного 

товариства, вимоги до якого 
встановлюються 

Нацiональною комiсiєю з 
цiнних паперiв та фондового 

ринку; 
27) формування 

тимчасової лiчильної комiсiї у 
разi скликання загальних 
зборiв наглядовою радою, 
якщо iнше не встановлено 

статутом товариства; 
28) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 
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голосування; 
29) призначення i 
звiльнення керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (внутрiшнього 

аудитора); 
30) затвердження умов 

трудових договорiв, що 
укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 
розмiру їхньої винагороди, у 
тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 
31) здiйснення контролю 

за своєчаснiстю надання 
(опублiкування) товариством 
достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства, опублiкування 
товариством iнформацiї про 

принципи (кодекс) 
корпоративного управлiння 

товариства; 
32) розгляд звiту 

виконавчого органу та 
затвердження заходiв за 

результатами його розгляду у 
разi вiднесення статутом 
товариства питання про 

призначення та звiльнення 
виконавчого органу до 
виключної компетенцiї 

наглядової ради; 
33) затвердження 

рекомендацiй загальним 
зборам за результатами 

розгляду висновку 
зовнiшнього незалежного 
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аудитора (аудиторської фiрми) 
товариства для прийняття 

рiшення щодо нього; 
34) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 
будь-яких юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 
35) вирiшення питань про 

створення, реорганiзацiю 
та/або лiквiдацiю структурних 

та/або вiдокремлених 
пiдроздiлiв товариства; 

36) надсилання оферти 
акцiонерам вiдповiдно до 

статей 65-65-1 Закону України 
"Про акцiонернi товариства"; 

37) вирiшення iнших 
питань, що належать до 
виключної компетенцiї 

наглядової ради згiдно iз 
статутом товариства та чинним 

законодавством України. 
 Голова Наглядової 
ради органiзовує її роботу, 

скликає засiдання Наглядової 
ради та головує на них, веде 

переписку з iншими органами 
Товариства, а також здiйснює 

iншi дiї необхiднi для 
дiяльностi та виконання своїх 

функцiй в Наглядовiй радi. 

Генеральний директор   
Статут.  Загальнi збори 

акцiонерiв. Протокол № 67 вiд 
06 жовтня 2021 року. 

До компетенцiї Генерального 
директора належить вирiшення 

всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, що 
охоплює юридичнi та фактичнi 

дiї, якi здiйснюються у 
внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi 

дiяльностi Товариства, крiм 

Генеральний директор 
Товариства призначається 

Наглядовою радою 
Товариства. 

Генеральний директор 
Товариства пiдзвiтний 

Загальним зборам i 
Наглядовiй радi, органiзовує 

виконання їх рiшень. 
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питань та дiй, що належать до 
компетенцiї Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства та 
Наглядової ради Товариства, в 

тому числi i виключної 
компетенцiї цих органiв.  

Генеральний директор дiє вiд 
iменi Товариства у межах, 
встановлених Статутом, 

Положенням про генерального 
директора i чинним 

законодавством України. 
До компетенцiї Генерального 

директора належить: 
1) розробка проектiв 
рiчних та довгострокових 

планiв товариства; 
2) розробка проектiв 

рiчних звiтiв про господарську 
дiяльнiсть товариства та 

фiнансової звiтностi; 
3) затвердження 

органiзацiйної структури 
товариства; 

4) визначення принципiв 
iнвестицiйної полiтики; 

5) визначення принципiв 
органiзацiї бухгалтерського 
облiку (облiкової полiтики); 

6) визначення умов 
оплати працi працiвникiв 

товариства; 
7) створення, 

реорганiзацiя та лiквiдацiя 
фiлiй i представництв, 

затвердження їх положень; 
8) iншi питання, якi впливають 

на поточну господарську 
дiяльнiсть товариства та не 

вiднесенi до виключної 

Генеральним директором 
Товариства може бути 

будь-яка фiзична особа, яка 
має повну дiєздатнiсть i не є 

членом Наглядової ради. 
Генеральний директор 

перебуває з товариством у 
трудових вiдносинах. 

Повноваження Генерального 
директора Товариства 

припиняються за рiшенням 
Наглядової ради з одночасним 

прийняттям рiшення про 
призначення Генерального 
директора або особи, яка 
тимчасово здiйснюватиме 
його повноваження. У разi 
припинення повноважень 

Генерального директора дiя 
трудового договору 
(контракту) також 

припиняється.  
Пiдстави припинення 

повноважень Генерального 
директора Товариства 

встановлюються 
законодавством, Статутом та 

трудовим договором 
(контрактом), укладеним з 

ним. 
Без рiшення Наглядової ради 
повноваження Генерального 

директора Товариства з 
одночасним припиненням 
договору припиняються:  

1) за його бажанням за умови 
письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 
2) в разi неможливостi 
виконання обов'язкiв 
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компетенцiї загальних зборiв 
та наглядової ради. 

Вiд iменi товариства 
Генеральний директор вправi 

без довiреностi здiйснювати всi 
передбаченi законодавством та 
цим статутом дiї, у тому числi: 

1) орендувати нерухоме та 
рухоме майно в iнших 

юридичних i фiзичних осiб, 
надавати нерухоме та рухоме 
майно Товариства в оренду; 
2) укладати з правом 
пiдпису договори, угоди, 

доповнення i змiни до них, 
забезпечувати їх виконання; 
3) пред'являти вiд iменi 
товариства претензiї, позови, 
апеляцiйнi i касацiйнi скарги 
заяви та iншi процесуальнi 

документи; 
4) видавати довiреностi 

згiдно iз чинним 
законодавством України; 
5) вчиняти iншi дiї в 

межах повноважень 
Генерального директора.  

Генеральний директор має 
право вiдкривати та закривати 

рахунки у банках  та 
розпоряджатися коштами на 
цих рахунках з урахуванням 

вимог чинного законодавства. 
Генеральний директор 

уповноважений вiд iменi 
товариства приймати на 

роботу, переводити на iншi 
посади i звiльняти працiвникiв 
товариства, визначати умови 

оплати працi працiвникiв 

Генерального директора 
Товариства за станом здоров'я; 

3) в разi набрання законної 
сили рiшенням суду, яким 

його засуджено до покарання, 
що виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв 
Генерального директора 

Товариства; 
4) в разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 
дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим. 
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товариства, приймати i 
звiльняти з посади директорiв 
дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, 

пiдроздiлiв, видавати накази та 
давати розпорядження, 

обов'язковi для виконання 
всiма працiвниками 

товариства, застосовувати 
заходи матерiального 

заохочення та 
дисциплiнарного стягнення, 
притягувати до матерiальної 

вiдповiдальностi вiдповiдно до 
законодавства України, 

затверджувати страховi акти, 
запити, листи та iншi 

документи, пов'язанi iз 
дiяльнiстю товариства. 

Кудiна Наталiя Дмитрiвна   

Бухгалтер. Наказ 
Генерального директора 
Товариства № 01/9 вiд 

26.09.2022 року. 

На бухгалтера Товариства 
покладаються наступнi 

обов'язки: 
- забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку на 
пiдприємствi з дотриманням 

єдиних методологiчних засад, 
установлених Законом України 
"Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi", 
з урахуванням особливостей 

дiяльностi Товариства i 
технологiї оброблення 

облiкових даних; 
- формування вiдповiдно 

до законодавства облiкової 
полiтики виходячи зi 

структури та особливостей 
дiяльностi товариства; 

- органiзацiя роботи з 
пiдготовки та прийняття 

робочого плану рахункiв, форм 

Бухгалтер призначається та 
звiльняється наказом 

Генерального 
директораТовариства. 
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первинних облiкових 
документiв, що 

застосовуються для 
оформлення господарських 

операцiй, щодо яких не 
передбачено типових форм, 

документiв внутрiшньої 
бухгалтерської звiтностi; 

- здiйснення контролю 
за дотриманням порядку 
оформлення первинних 

документiв, вiдображенням на 
рахунках бухгалтерського 
облiку всiх господарських 

операцiй, дотриманням 
технологiї обробки 

бухгалтерської iнформацiї i 
порядком документообiгу; 
- здiйснення заходiв 

щодо надання користувачам 
повної, правдивої та 

неупередженої iнформацiї про 
фiнансовий стан, результати 

дiяльностi та рух коштiв 
товариства; 

- забезпечення 
складання на основi даних 

бухгалтерського облiку 
фiнансової, податкової та 

статистичної звiтностi 
товариства та її подання в 

установленi строки; 
- забезпечення 

перерахування податкiв та 
зборiв, соцiальних внескiв, 

передбачених законодавством, 
проводить розрахунки з 

iншими кредиторами 
вiдповiдно до договiрних 

зобов'язань. 
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- здiйснення контролю 
за веденням касових операцiй, 
рацiональним та ефективним 
використанням матерiальних, 

трудових та фiнансових 
ресурсiв, збереженням 
власностi товариства; 
- забезпечення 

збереження оброблених 
документiв, регiстрiв i 

звiтностi протягом 
встановленого термiну, а також 
їх передання у встановленому 

порядку до архiву; 
- вжиття заходiв з 
попередження нестач, 

незаконної витрати коштiв i 
товарно-матерiальних 
цiнностей, порушень 

фiнансового i господарського 
законодавства; 

- органiзацiя проведення 
iнвентаризацiй та участь в 
оформленнi її результатiв, 
контроль (забезпечення) 
передачi в необхiдних 

випадках матерiалiв про 
нестачу та розкрадання коштiв 

i товарно-матерiальних 
цiнностей до слiдчих та 

судових органiв; 
- участь у розробцi 
заходiв iз забезпечення 
дотримання штатної, 
фiнансової i касової 

дисциплiни; 
- керiвництво 

працiвниками бухгалтерiї 
товариства та розподiл мiж 
ними посадових завдань та 
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обов'язкiв; 
- проведення 

iнструктажу матерiально 
вiдповiдальних осiб з питань 

облiку та зберiгання цiнностей, 
що знаходяться у них на 

вiдповiдальному зберiганнi; 
- надання методичної 

допомоги працiвникам 
пiдроздiлiв товариства з питань 

бухгалтерського облiку, 
контролю, звiтностi й 
економiчного аналiзу; 

- участь у проведеннi 
економiчного аналiзу 

господарсько-фiнансової 
дiяльностi товариства за 
даними бухгалтерського 
облiку i звiтностi з метою 

виявлення 
внутрiшньогосподарських 

резервiв й усунення втрат вiд 
нерацiонального використання 

ресурсiв. 
З метою виконання посадових 

обов'язкiв бухгалтеру 
надаються наступнi 

повноваження: 
- дiяти вiд iменi 

Товариства в межах своїх 
повноважень, представляти 

iнтереси товариства у 
взаємовiдносинах з iншими 

пiдприємствами, установами, 
органiзацiями, державними 

органами та органами 
мiсцевого самоврядування; 

- знайомитися з 
проектами рiшень керiвництва 

товариства, що стосуються 
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дiяльностi очолюваного ним 
структурного пiдроздiлу; 

- вносити на розгляд 
керiвництва пропозицiї щодо 

полiпшення дiяльностi 
товариства й очолюваного ним 

структурного пiдроздiлу 
зокрема; 

- брати участь у 
пiдготовцi проектiв наказiв, 
iнструкцiй, вказiвок, а також 

кошторисiв, договорiв та 
iнших документiв, пов'язаних з 

дiяльнiстю товариства, у 
межах своєї компетенцiї 
пiдписувати та вiзувати 

документи; 
- подавати пропозицiї 
директору товариства щодо 

притягнення до матерiальної й 
дисциплiнарної 

вiдповiдальностi посадових 
осiб очолюваного ним 

структурного пiдроздiлу за 
результатами перевiрок; 

- iншi повноваження, 
передбаченi внутрiшнiми 

актами Товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Новак Вiктор Арсентiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 23.12.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Бутова Галина Сафронiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 23.12.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Льовiна Наталiя Iванiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 23.12.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
  



80 

 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Синьоокий Вiктор Васильович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 23.12.2020 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Бутов Андрiй Володимирович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 24.08.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 36 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 36 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,03 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Гринько Костянтин Васильович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Генеральний директор з 01.01.2022 р. по 22.08.20 22р. 

Дата вступу на посаду 01.01.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 252 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: В нацiональнiй валютi 
Мають виплатити: В нацiональнiй валютi 
Прийнято рішення про виплату: В нацiональнiй валютi 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 115 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:2,47 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
  Сучасний перiод економiки України характеризується не тiльки певними проблемами 

в економiчнiй сферi, а й глобальною кризою в екологiї. Кiлькiсть шкiдливих викидiв у 
результатi виробничо-господарської дiяльностi промислових пiдприємств уже перевищує 
допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. Екологiчний стан України потребує 
вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних пiдприємств, проведення ефективної 
полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, основи якої започаткованi в Конституцiї 
України, де визначено прiоритет екологiї i державної пiдтримки заходiв щодо охорони 
довкiлля. Успiшна реалiзацiя екополiтики значною мiрою залежить вiд можливостi 
забезпечення екологiчної безпеки при здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств, котру 
необхiдно розглядати у взаємодiї екологiї i економiки, тому що серед антропотехногенних 
факторiв виникнення несприятливих екологiчних ситуацiй особливе мiсце посiдає сфера 
виробництва. 
 Товариство послiдовного реалiзує процес екологiчної безпеки, переходу дiяльностi 
Товариства на позицiї екологiчного iмператива, тобто здiйснення господарської дiяльностi 
на екологiчно орiєнтованiй основi. При здiйсненнi екологiзацiї Товариство здiйснює 
превентивнi заходи, якi дозволяють запобiгати забрудненню довкiлля за умови включення 
екологiчних прiоритетiв до цiлей економiчної дiяльностi пiдприємств. 
 Цiльовою зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу дiяльностi 
пiдприємства на довкiлля без зменшення величини прибутку при дотриманнi чинних 
екологiчних норм у процесi дiяльностi. 
 Пiсля проведення екологiчного огляду Товариство вирiшило здiйснювати наступнi 
заходи: 
- зменшення обсягiв водоспоживання; 
- зменшення обсягiв споживання енергiї; 
- повiдомлення постачальникiв та наших споживачiв про природоохоронну дiяльнiсть; 
- iнформування працiвникiв Товариства про природоохоронну дiяльнiсть. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 
їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

немає 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

- зменшення обсягiв водоспоживання, 
- зменшення обсягiв споживання енергiї 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

 немає 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

вiдсутнє 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

вiдсутнє 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери:  Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 
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2) Менеджмент:   Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi 
Товариства, адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 
3) Працiвники:  Можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в 
перспективi - кар'єрний рiст. 
4) Партнери:  Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1)  Державнi органи влади:  Прийняття  нормативно правових  актiв, якi  впливають на  
дiяльнiсть Товариства. 
2) Фiскальнi та iншi контролюючи органи:  Контроль за  своєчаснiстю та повнотою сплати 
податкiв,  зборiв, обов'язкових  платежiв,  дотриманням Товариством вимог 
законодавства, здiйснення заходiв державного нагляду (контролю). 
3) Участь у законотворчому процесi в iнтересах Товариства. Сумiснi заходи, направленi на 
забезпечення якостi послуг, що надаються Товариством. Вирiшення питань передачi  майна  
на баланс Товариства. 
4) Трудовi колективи:  Участь у можливих трудових спорах (конфлiктах).  
5) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори:  Постачання якiсних товарiв, надання 
послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами. 
6) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: Своєчасна оплата наданих послуг та 
виконаних робiт. 
7) Банки: Надання емiтенту якiсних банкiвських послуг. 
8) Страховики: Своєчаснi виплати у разi настання страхового випадку. 
9) Засоби масової iнформацiї: Вважаються вторинними, другорядними стейкхолдерами, якi 
хоч i не мають безпосереднього вiдношення, але можуть як створити гору проблем на шляху, 
так i навпаки стати йому пiдтримкою. Публiчнiсть зростає, тому слiд обов'язково 
враховувати цю групу стейкхолдерiв та вчитися взаємодiяти з ними. 
10) Правоохороннi  органи: Вiдкриття  кримiнальних проваджень i здiйснення заходiв  
досудового / судового розгляду за  заявами Товариства  i  стосовно  посадових осiб 
Товариства. 
11)  Судовi  органи: Формування  i застосування  судової  практики   за  категорiями  
справ,  в  яких  бере участь Товариство. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо  полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 
акцiонерами/учасниками не затверджувалось. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

06.10.2021 Протокол № 67 вiд 06 жовтня 2021 року 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

8.4. Дивiденд - частина чистого прибутку акцiонерного 
товариства, що виплачується акцiонеру з розрахунку на одну 
належну йому акцiю. За акцiями одного типу нараховується 
однаковий розмiр дивiдендiв. 
8.4.1. Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами.  
8.4.2. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 
розмiщення яких зареєстровано у встановленому 
законодавством порядку. 
8.4.3. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 
звiтного року та/або нерозподiленого прибутку в обсязi, 
встановленому рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, у строк не пiзнiше шести мiсяцiв пiсля 
закiнчення звiтного року. У разi прийняття Загальними 
зборами акцiонерiв рiшення щодо виплати дивiдендiв у 
строк, менший нiж передбачений цим пунктом, виплата 
дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений Загальними 
зборами акцiонерiв. 
8.4.4. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 
простими акцiями приймається Загальними зборами 
акцiонерiв. 
8.5. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 
Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 
мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх 
виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв за простими акцiями, визначається 
рiшенням Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 
робочих днiв пiсля дня прийняття такого рiшення 
Наглядовою радою. 
8.6. Товариство, в порядку, встановленому Наглядовою 
радою Товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 
виплати. 
8.7. Товариство не має права приймати рiшення про виплату 
дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 
акцiями у разi, якщо: 
8.7.1. звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано 
у встановленому законодавством порядку; 
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8.7.2. власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 
статутного капiталу та резервного капiталу. 
8.8. Товариство приймає рiшення про виплату дивiдендiв та 
здiйснює виплату дивiдендiв з врахуванням обмежень, 
визначених чинним законодавством України. 
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VI. СПИСОК ПОСИЛАНЬ НА РЕГУЛЬОВАНУ ІНФОРМАЦІЮ, ЯКА БУЛА РОЗКРИТА 

ПРОТЯГОМ ЗВІТНОГО РОКУ 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

04.08.2022 http://kag.kiev.ua 

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

08.08.2022 http://kag.kiev.ua 
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КОДИ 

Дата 01.01.2023 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

за ЄДРПОУ 30383799 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

1078669 
Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Інші види страхування, крім страхування 
життя 

за КВЕД 65.12 

Середня кількість працівників: 2 
Адреса, телефон: 01054 м. Київ, вул. Дмитрiвська, будинок 17-а, (050) 331-50-26 
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 
Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2022 p. 

Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

На дату 
переходу на 

МСФЗ 
1 2 3 4 5 

    I. Необоротні активи     
Нематеріальні активи 1000 11 9 0 
    первісна вартість 1001 172 172 0 
    накопичена амортизація 1002 ( 161 ) ( 163 ) ( 0 ) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 0 
Основні засоби 1010 9 298 9 152 0 
    первісна вартість 1011 10 231 10 171 0 
    знос 1012 ( 933 ) ( 1 019 ) ( 0 ) 
Інвестиційна нерухомість 1015 7 965 7 965 0 
    первісна вартість 1016 7 965 7 965 0 
    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 0 
    первісна вартість 1021 0 0 0 
    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові фінансові інвестиції:     
    які обліковуються за методом участі в капіталі 
інших підприємств 

1030 0 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 0 
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 0 
Відстрочені податкові активи 1045 0 0 0 
Гудвіл 1050 0 0 0 
Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 0 
Залишок коштів у централізованих страхових 
резервних фондах 

1065 0 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 0 
Усього за розділом I 1095 17 274 17 126 0 
    II. Оборотні активи     
Запаси 1100 0 0 0 
Виробничі запаси 1101 0 0 0 
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Незавершене виробництво 1102 0 0 0 
Готова продукція 1103 0 0 0 
Товари 1104 0 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 0 
Депозити перестрахування 1115 0 0 0 
Векселі одержані 1120 0 0 0 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, 
роботи, послуги 

1125 66 40 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:     
    за виданими авансами 1130 0 0 0 
    з бюджетом 1135 693 695 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 0 
    з нарахованих доходів 1140 19 10 0 
    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 76 95 0 
Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1 923 1 540 0 
Готівка 1166 0 0 0 
Рахунки в банках 1167 1 923 1 540 0 
Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 0 
Частка перестраховика у страхових резервах 1180 4 0 0 
у тому числі в:     
    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 0 
    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 0 
    резервах незароблених премій 1183 4 0 0 
    інших страхових резервах 1184 0 0 0 
Інші оборотні активи 1190 0 0 0 
Усього за розділом II 1195 2 781 2 380 0 
    III. Необоротні активи, утримувані для 
продажу, та групи вибуття 

1200 0 0 0 

Баланс 1300 20 055 19 506 0 
 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

На дату 
переходу на 

МСФЗ 
1 2 3 4 5 

    I. Власний капітал     
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 17 500 17 500 0 
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 0 
Капітал у дооцінках 1405 6 520 6 520 0 
Додатковий капітал 1410 0 0 0 
Емісійний дохід 1411 0 0 0 
Накопичені курсові різниці 1412 0 0 0 
Резервний капітал 1415 984 984 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -5 873 -6 062 0 
Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Інші резерви 1435 0 0 0 
Усього за розділом I 1495 19 131 18 942 0 
    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500 503 503 0 
Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 0 
Довгострокові кредити банків 1510 0 0 0 
Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 0 
Довгострокові забезпечення 1520 0 0 0 
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 0 
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Цільове фінансування 1525 0 0 0 
Благодійна допомога 1526 0 0 0 
Страхові резерви 1530 391 14 0 
у тому числі:     
    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 0 
    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 44 14 0 
    резерв незароблених премій 1533 347 0 0 
    інші страхові резерви 1534 0 0 0 
Інвестиційні контракти 1535 0 0 0 
Призовий фонд 1540 0 0 0 
Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 0 
Усього за розділом II 1595 894 517 0 
    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 0 
Векселі видані 1605 0 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за:     
    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 0 
    товари, роботи, послуги 1615 19 40 0 
    розрахунками з бюджетом 1620 0 0 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 0 
    розрахунками зі страхування 1625 0 0 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 0 
    одержаними авансами 1635 0 0 0 
    розрахунками з учасниками 1640 6 6 0 
    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 0 
    страховою діяльністю 1650 5 1 0 
Поточні забезпечення 1660 0 0 0 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 0 
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 0 
Інші поточні зобов’язання 1690 0 0 0 
Усього за розділом IІІ 1695 30 47 0 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними 
активами, утримуваними для продажу, та групами 
вибуття 

1700 0 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного 
фонду 

1800 0 0 0 

Баланс 1900 20 055 19 506 0 
Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Бутов Андрiй Володимирович 
 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 

Дата 01.01.2023 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

за ЄДРПОУ 30383799 

 

Звіт про фінансові результати 
(Звіт про сукупний дохід) 

за 2022 рік 
Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 343 3 841 
Премії підписані, валова сума 2011 0 2 903 
Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 63 ) 
Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 -347 -1 023 
Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 -4 -22 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 625 ) 
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 778 ) 
Валовий: 
    прибуток 

2090 343 2 438 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 30 1 065 
Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 30 1 065 
Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 
Інші операційні доходи 2120 632 920 
Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування 

2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 1 246 ) ( 3 626 ) 
Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 1 155 ) 
Інші операційні витрати 2180 ( 68 ) ( 7 ) 
Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 0 0 

    збиток 2195 ( 309 ) ( 365 ) 
Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 
Інші фінансові доходи 2220 96 352 
Інші доходи 2240 24 0 
Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 
Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 17 ) 



92 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 2 891 ) 
Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 183 ) 
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 
Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 0 0 

    збиток 2295 ( 189 ) ( 3 104 ) 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 -87 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 0 0 

    збиток 2355 ( 189 ) ( 3 191 ) 
II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 
Накопичені курсові різниці 2410 0 0 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств 

2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 
доходом 

2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -189 -3 191 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 5 77 
Витрати на оплату праці 2505 425 1 358 
Відрахування на соціальні заходи 2510 110 363 
Амортизація 2515 149 178 
Інші операційні витрати 2520 630 3 475 
Разом 2550 1 319 5 451 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 350 000 350 000 
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 350 000 350 000 
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -0,540000 -9,117143 
Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 
акцію 

2615 -0,540000 -9,117143 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 
Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
Керівник    Бутов Андрiй Володимирович 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 
Дата 01.01.2023 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"КИЙ АВIА ГАРАНТ" 

за ЄДРПОУ 30383799 

 
 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2022 рік 
Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 
Стаття 

Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 
Повернення податків і зборів 3005 0 0 
 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 
Цільового фінансування 3010 0 0 
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 
Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 
Надходження від повернення авансів 3020 0 0 
Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 
Надходження від операційної оренди 3040 621 196 
Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 
Надходження від страхових премій 3050 0 2 922 
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 
Інші надходження 3095 3 84 
Витрачання на оплату:     
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 340 ) ( 3 363 ) 
Праці 3105 ( 339 ) ( 1 311 ) 
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 110 ) ( 482 ) 
Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 254 ) ( 1 805 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 1 281 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 
зборів 

3118 ( 0 ) ( 524 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 

3150 ( 0 ) ( 852 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрачання 3190 ( 83 ) ( 91 ) 
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -502 -4 702 
II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 
    необоротних активів 3205 24 0 
Надходження від отриманих:    
    відсотків 3215 105 400 
    дивідендів 3220 0 0 
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Надходження від деривативів 3225 0 0 
Надходження від погашення позик 3230 0 0 
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 653 
Витрачання  на придбання:    
    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 
    необоротних активів 3260 ( 10 ) ( 0 ) 
Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 119 1 053 
III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 
Отримання позик 3305 0 0 
Надходження від продажу частки в дочірньому 
підприємстві 

3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 
Витрачання  на:    
Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 
Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 
Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 4 435 ) 
Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання частки в дочірньому 
підприємстві 

3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 
дочірніх підприємствах 

3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 -4 435 
Чистий рух коштів за звітний період 3400 -383 -8 084 
Залишок коштів на початок року 3405 1 923 10 010 
Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 -3 
Залишок коштів на кінець року 3415 1 540 1 923 

Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Бутов Андрiй Володимирович 
 
Головний бухгалтер    
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КОДИ 

Дата 01.01.2023 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЙ 
АВIА ГАРАНТ" 

за ЄДРПОУ 30383799 

 
Звіт про власний капітал 

За 2022 рік 
Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 
Зареєстр
ований 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додаткови
й капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіл
ений 

прибуток 
(непокрити
й збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Залишок на початок року 4000 17 500 6 520 0 984 -5 873 0 0 19 131 
Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 
Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 
Скоригований залишок на 
початок року  

4095 17 500 6 520 0 984 -5 873 0 0 19 131 

Чистий прибуток (збиток) 
за звітний період  

4100 0 0 0 0 -189 0 0 -189 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 
Частка іншого сукупного 
доходу асоційованих і 
спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 
Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 4205 0 0 0 0 0 0 0 0 
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зареєстрованого капіталу   
Відрахування до резервного 
капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку, 
належна до бюджету 
відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
створення спеціальних 
(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 
капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 
акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 
акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 
Зменшення номінальної 
вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 
Придбання (продаж) 
неконтрольованої частки в 
дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 -189 0 0 -189 
Залишок на кінець року  4300 17 500 6 520 0 984 -6 062 0 0 18 942 

Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Бутов Андрiй Володимирович 
 
Головний бухгалтер    
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Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової 
звітності 
 
Примiтки до фiнансової звiтностi ПАТ "Кий Авiа Гарант"" 
 за 2022 рiк 
 
1. Загальна iнформацiя 
Найменування органiзацiї: Приватне акцiонерне товариство "Кий Авiа Гарант" 
Код ЄДРПОУ 30383799 
Органiзацiйно-правова форма: Приватне акцiонерне товариство  
Країна реєстрацiї  Україна 
Юридична адреса (адреса знаходження органу управлiння органiзацiї): 01001 м. Київ, вул. 
Дмитрiвська, б. 17-А 
Державна реєстрацiя Дата державної реєстрацiї - 13.05.1999 року 
дата та номер запису в Єдиному державному реєстрi про включення до Єдиного державного 
реєстру вiдомостей про юридичну особу : 18.08.2004  
 № 1 074 120 0000 000666 
Державний орган нагляду за дiяльнiстю  
 
Основними видами дiяльностi ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" в 2022 року був дохiд вiд нерухомостi, 
наданої в операцiйну оренду. 
Розмiр Статутного капiталу 17500 тис. грн. 
Вищий орган управлiння Загальнi збори 
Виконавчий орган Генеральний директор - Бутов Андрiй Васильович 
Головний бухгалтер вiдсутня 
Наглядова рада Голова Наглядової ради: Новак В.А. 
Члени Наглядової ради: Бутова Г.С., Бутов А.В., Синьоокий В.В., Льовiна Н.I. 
Власники iстотної участi - ПрАТ "Кий Авiа", код ЄДРПОУ 01130578, м. Київ, вул. 
Дмитрiвська , 1 . пакет акцiй в статутному капiталi  - 73,8303%. 
- ТОВ "СЛВ", код ЄДРПОУ 30184757, м. Київ, вул. Мала Житомирська, 7. пакет акцiй в 
статутному капiталi - 9,2626%. 
- ТОВ "Кий Авiа Лiзинг", код ЄДРПОУ 31282024, м. Київ, вул.. Дмитрiвська, 1. пакет акцiй в 
статутному капiталi - 8,2014%. 
Кiнцевий бенефецiарний власник (контролер) Шпак Володимир Антонович, Україна, м. Київ. 
Вiдокремленi пiдроздiли Не має 
Сайт http://kag.kiev.ua/ 
Електронна адреса office@kag.kiev.ua 
Звiтний перiод 2022 рiк 
Дата затвердження звiтностi Фiнансова звiтнiсть Товариства затверджена керiвником 
Товариства 24 лютого 2023р.  
Валюта звiтностi Валюта подання звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є 
нацiональна валюта України - гривня, складена у тисячах гривень, округлених до цiлих тисяч. 
Рiвень округлення в представленiй звiтностi Тис.(1000) 
  
Основними видами дiяльностi Товариства (згiдно КВЕД ДК 009:2010) в 2022 року визнано: 
79.11 Дiяльнiсть туристичних агентств (основний). 
79.90 Надання iнших послуг бронювання та пов'язана з цим дiяльнiсть. 
68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна 
52.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту 
53.20 Iнша поштова та кур'єрська дiяльнiсть 
49.41 Вантажний автомобiльний транспорт 
46.11 Дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi сiльськогосподарською сировиною, живими тваринами, 
текстильною сировиною та напiвфабрикатами 
46.21 Оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, насiнням i кормами для тварин 
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46.90 Неспецiалiзована оптова торгiвля 
 Фiнансова звiтнiсть ПАТ "Кий Авiа Гарант" пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) в редакцiї, яка затверджена Радою з Мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi (Рада з МСФЗ). 
 Фiнансова звiтнiсть мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 
пасивiв, фiнансовий стан, доходи та витрати установи.  
 Компанiя є платником податку на прибуток на загальних пiдставах. Податковий облiк 
здiйснюється у вiдповiдностi з чинним законодавством України, згiдно вимог Податкового кодексу 
України. 
 Компанiєю застосована автоматизована форма ведення бухгалтерського облiку. 
 Метою дiяльностi Товариства є одержання прибутку шляхом надання послуг та здiйснення 
дiяльностi в межах, визначених чинним законодавством України та Статутом. 
 ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" не має намiру лiквiдуватися, планує функцiонувати в 
майбутньому. 
 Порушення провадження у справi про банкротство, застосування процедури санацiї до ПАТ 
"КИЙ АВIА ГАРАНТ" не запроваджувалося. 
  
2. Загальна основа формування фiнансової звiтностi.  
2.1. Основа пiдготовки фiнансової звiтностi 
Фiнансова звiтнiсть ПАТ "Кий Авiа Гарант"" (надалi Компанiя) пiдготовлена вiдповiдно до 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) в редакцiї, затвердженiй Радою з 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (Рада з МСФЗ).  
Дана фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких застережень вiдповiдає вимогам чинних МСФЗ, 
дотримання яких забезпечує достовiрне подання iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, 
достовiрної, зiставної та зрозумiлої iнформацiї. Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi 
принципу послiдовного застосування вiдносно всiх перiодiв, поданих у звiтностi, якщо не зазначене 
iнше. 
При формуваннi фiнансової звiтностi Компанiя керувалася також вимогами нацiональних 
законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання 
фiнансової звiтностi в Українi, якi не протирiчать вимогам МСФЗ. 
 
2.2. Припущення про безперервнiсть дiяльностi 
Фiнансова звiтнiсть Компанiї пiдготовлена виходячи з припущення безперервної дiяльностi, 
вiдповiдно до якої реалiзацiя активiв i погашення зобов'язань вiдбувається в ходi звичайної 
дiяльностi.  
 Фiнансова звiтнiсть не включає коригування, якi необхiдно було б провести в тому випадку, якби 
Компанiя не могла продовжити подальше здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi 
вiдповiдно до принципiв безперервної дiяльностi. 
 
2.3. Заява про вiдповiдальнiсть керiвництва 
Ми пiдготували фiнансову звiтнiсть станом на 31 грудня 2022 року та за 2022 фiнансовий рiк, яка 
подає об'єктивно, в усiх суттєвих аспектах, фiнансовий стан ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" (надалi 
-"Товариство") та результати його дiяльностi за 2022 фiнансовий рiк вiдповiдно до Мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ). 
Керiвництво Товариства несе вiдповiдальнiсть за те, щоб бухгалтерський облiк, який ведеться в 
Товариствi, розкривав з достатнiм рiвнем точностi фiнансовий стан Товариства та забезпечував 
вiдповiднiсть її фiнансової звiтностi МСФЗ та українським законам i правилам. Керiвництво 
Товариства також несе загальну вiдповiдальнiсть за вжиття всiх можливих заходiв, якi 
забезпечують збереження активiв Товариства i попередження та виявлення випадкiв зловживань та 
iнших порушень. 
Керiвництво вважає, що у процесi пiдготовки фiнансової звiтностi, застосована належна облiкова 
полiтика, її застосування було послiдовним i пiдтверджувалося об?рунтованими та виваженими 
припущеннями i розрахунками. Також було дотримано всiх вiдповiдних Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi, чинних станом на 01.01.2022 року.  
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Фiнансова звiтнiсть за 2022 рiк є фiнансовою звiтнiстю загального призначення. Метою фiнансової 
звiтностi є надання iнформацiї про фiнансовий стан, фiнансовi результати дiяльностi та грошовi 
потоки ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ", яка є корисною для широкого кола користувачiв при прийняттi 
ними економiчних рiшень. 
 
2.4. Основа (або основи) оцiнки, застосована при складаннi фiнансової звiтностi 
Ця фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi iсторичної собiвартостi, за винятком iнвестицiйної 
нерухомостi, яка вiдображається за справедливою вартiстю вiдповiдно до МСБО 40 "Iнвестицiйна 
нерухомiсть". 
 
3. Основнi положення облiкової полiтики 
3.1. Основа формування облiкових полiтик 
Облiковi полiтики - конкретнi принципи, основи, домовленостi, правила та практика, застосованi 
суб'єктом господарювання при складаннi та поданнi фiнансової звiтностi. МСФЗ наводить облiковi 
полiтики, якi, за висновком РМСБО, дають змогу скласти таку фiнансову звiтнiсть, яка мiститиме 
доречну та достовiрну iнформацiю про операцiї, iншi подiї та умови, до яких вони застосовуються. 
Облiкова полiтика Компанiї розроблена та затверджена керiвництвом Компанiї вiдповiдно до вимог 
МСБО 8 "Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" та iнших чинних МСФЗ. 
Компанiя обирає та застосовує свої облiковi полiтики послiдовно для подiбних операцiї, iнших 
подiй або умов, якщо МСФЗ конкретно не вимагає або не дозволяє визначення категорiї статей, для 
яких iншi полiтики можуть бути доречними. 
 
3.2. Iнформацiя про облiковi полiтики 
 
3.2.1. Визнання доходу 
- Дохiд вiд основної дiяльностi 
Дохiд визнається в тому випадку, якщо отримання економiчних вигод ПАТ "Кий Авiа Гарант" 
оцiнюється як вiрогiдне, i якщо дохiд може бути надiйно оцiненний, незалежно вiд часу здiйснення 
платежу. Виручка оцiнюється за справедливою вартiстю отриманої або належної для отримання 
винагороди з врахуванням визначених в договорi умов платежу.  
- Iнший операцiйний дохiд  
Дохiд вiд нерухомостi, наданої в операцiйну оренду. 
Дохiд вiд дооцiнки активiв, що облiковуються за справедливою вартiстю. 
Iншi доходи вiд операцiйної дяльностi. 
- Процентний дохiд  
По всiх фiнансових iнструментах, що оцiнюються за амортизованою вартiстю, i процентним 
фiнансовим активам, класифiкованими якi є в наявностi для продажу, процентний дохiд або витрата 
визнаються з використанням методу ефективної процентної ставки, який дисконтує очiкуванi 
майбутнi виплати або надходження грошових коштiв впродовж передбачуваного термiну 
використання фiнансового iнструменту або, якщо це доречно, менш тривалого перiоду до чистої 
балансової вартостi фiнансового активу або зобов'язання.  
Процентний дохiд включається до складу доходiв вiд фiнансування у звiтi про прибутки i збитки. 
- Дивiденди  
Дохiд визнається, коли встановлено право Компанiї на отримання платежу. 
 
3.2.2. Необоротнi активи, що утримуються для продажу. 
Необоротнi активи i групи вибуття, класифiкованi як утримуванi для продажу, оцiнюються по 
меншому з двох значень - балансової вартостi i справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 
продаж. Внеоборотнi активи i групи вибуття класифiкуються як утримуванi для продажi, якщо їх 
балансова вартiсть пiдлягає вiдшкодуванню, в основному, за допомогою операцiї з продажу, а не в 
результатi використання, що продовжується. Дана умова вважається дотриманою лише в тому 
випадку, якщо вiрогiднiсть продажу висока, а актив або група вибуття можуть бути негайно проданi 
в своєму поточному станi. Керiвництво повинно мати твердий намiр зробити продаж, у вiдношеннi 
до якого повинна очiкуватися вiдповiднiсть критерiям визнання в якостi завершеної операцiї 
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продажу протягом одного року з дати класифiкацiї. 
Основнi засоби i нематерiальнi активи пiсля класифiкацiї в якостi визнаних для продажу не 
пiдлягають амортизацiї.  
 У 2022 роцi та станом на 31 грудня 2022 року на балансi Компанiї вiдсутнi необоротнi 
активи, що утримуються для продажу.  
 
3.2.3. Основнi засоби 
Облiк основних засобiв здiйснюється по об'єктах. Об'єкти, що складаються з декiлькох 
компонентiв, що мають рiзнi термiни корисної використання чи тих, що приносять вигоду Компанiї 
рiзними способами, враховуються окремо. Об'єкти основних засобiв, якi вiдповiдають критерiям 
визнання активу, оцiненi за їх справедливою вартiстю. Строк корисної експлуатацiї основних 
засобiв визнається виходячи з очiкуваної корисностi активу. 
 Нарахування амортизацiї по об'єктах основних засобiв, проводиться прямолiнiйним методом 
виходячи з термiну корисного використання кожного об'єкта. Нарахування амортизацiї основних 
засобiв починається з моменту коли цей актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його 
використання у спосiб передбачений спецiально призначеною комiсiєю. 
Обєкти нерухомостi оцiнюються за справедливою вартiстю за вирахуванням накопиченої 
амортизацiї по будiвлях i збиткiв вiд знецiнення, визнаних пiсля дати переоцiнки. Переоцiнка 
здiйснюється з достатньою частотою для забезпечення впевненостi в тому, що справедлива вартiсть 
переоцiненого активу не вiдрiзняється iстотно вiд його балансової вартостi. 
Збiльшення вартостi вiд переоцiнки вiдображається у складi iншого сукупного доходу i призводить 
до збiльшення резерву переоцiнки активiв, що входить до складу власного капiталу, за винятком тiєї 
його частинi, яка вiдновлює зменшення вартостi цього ж активу, в наслiдок подiї попередньої 
переоцiнки, яка була вiдображена ранiше в звiтi про прибутки i збитки. В цьому випадку збiльшення 
вартостi активу визнається в звiтi про прибутки i збитки. Знецiнення нерухомостi в наслiдок 
переоцiнки визнається у звiтi про прибутки i збитки, за винятком тiєї його частини, яка 
безпосередньо зменшує позитивну переоцiнку по тому ж активу, ранiше визнану у складi резерву 
переоцiнки. 
Дооцiнку об'єкта основних засобiв, що входить до власного капiталу, буде прямо перенесено до 
нерозподiленого прибутку, в перiодi коли припиняється визнання активу. Це може бути пов'язано з 
вибуванням активу або його лiквiдацiєю. 
Припинення визнання основних засобiв або їх значного компонента вiдбувається при їх вибуттi або 
у випадку, якщо в майбутньому не очiкується здобуття економiчних вигод вiд використання. Дохiд 
або витрата, якi виникли при припиненнi визнання активу (розрахованi як рiзниця мiж чистими 
надходженнями вiд вибуття i балансовою вартiстю активу), включаються в звiт про прибутки i 
збитки за той звiтний рiк, в якому визнання активу було припинено. 
Лiквiдацiйна вартiсть, термiн корисного використання i методи амортизацiї активiв аналiзуються в 
кiнцi кожного рiчного звiтного перiоду i при необхiдностi коригуються. 
 
3.2.4. Оренда  
Визнання того, чи є операцiя орендою, або чи мiстить вона ознаки оренди, засновано на аналiзi 
вмiсту операцiї. При цьому на дату початку дiї договору потрiбно встановити, чи залежить його 
виконання вiд використання конкретного активу або активiв, i чи переходить право користування 
активом в результатi даної операцiї. 
 
3.2.5. Компанiя як орендодавець  
  Договори оренди, по яким в Компанiї залишаються практично всi ризики i вигоди вiд 
володiння активом, класифiкується як операцiйна оренда. Первиннi прямi витрати, понесенi при 
укладеннi договору операцiйної оренди, включаються в балансову вартiсть переданого в оренду 
активу i признаються протягом термiну оренди на тiй же основi, що i дохiд вiд оренди.  
 
3.2.6. Iнвестицiйна нерухомiсть  
Iнвестицiйна нерухомiсть спочатку оцiнюється за первинною вартiстю, включаючи витрати на 
операцiї придбання. Пiсля первинного визнання iнвестицiйна нерухомiсть враховується за 
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справедливою вартiстю, яка вiдображає ринковi умови на звiтну дату. Доходи або витрати, що 
виникають вiд змiни справедливої вартостi iнвестицiйної нерухомостi, включаються в звiт про 
прибутки i збитки за тот звiтний рiк, в якому вони виникли. Справедлива вартiсть визначається 
сертифiкованим незалежним оцiнювачем iз застосуванням моделi оцiнки вiдповiдно до 
рекомендацiй Мiжнародного комiтету iз стандартiв оцiнки. 
Визнання iнвестицiйної нерухомостi в звiтi про фiнансовий стан припиняється при її вибуттi, або у 
випадку, якщо вона виведена з експлуатацiї, i вiд її вибуття не очiкується економiчних вигод в 
майбутньому. Рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття i балансовою вартiстю активу 
вiдображається в звiтi про прибутки i збитки за тот звiтний рiк, в якому було припинено його 
визнання. 
Переведення до категорiї iнвестицiйної нерухомостi або з даної категорiї здiйснюються тодi i лише 
тодi, коли має мiсце змiна в характерi використання нерухомостi. При переведеннi з iнвестицiйної 
нерухомостi в займаний власником об'єкт нерухомостi умовна первинна вартiсть для цiлей 
подальшого облiку є справедливою вартiстю на момент змiни цiлей використання. У разi, коли 
займаємий власником об'єкт нерухомостi стає об'єктом iнвестицiйної нерухомостi, Компанiя 
враховує таку нерухомiсть вiдповiдно до полiтики облiку основних засобiв до моменту змiни мети 
використання. 
 
3.2.7. Нематерiальнi активи 
Нематерiальнi активи, якi були придбанi окремо, при первинному визнаннi оцiнюються за 
первинною вартiстю. Первинною вартiстю нематерiальних активiв, придбаних в результатi 
об'єднання бiзнесу, є їх справедлива вартiсть на дату придбання. Пiсля первинного визнання 
нематерiальнi активи враховуються за первинною вартiстю за вирахуванням накопиченої 
амортизацiї i накопичених збиткiв вiд знецiнення. Нематерiальнi активи, виробленi усерединi 
компанiї, за винятком капiталiзованих витрат на розробку продуктiв, не капiталiзуються, i 
вiдповiдна витрата вiдображається у звiтi про прибутки i збитки за звiтний рiк, в якому вони 
виникли. 
Термiн корисного використання нематерiальних активiв може бути або обмеженим, або 
невизначеним. 
Нематерiальнi активи з обмеженим термiном корисного використання амортизуються протягом 
цього термiну i оцiнюються на предмет знецiнення, якщо є ознаки знецiнення даного 
нематерiального активу. Перiод i метод нарахування амортизацiї для нематерiального активу з 
обмеженим термiном корисного використання передивляються, як мiнiмум, в кiнцi кожного 
звiтного перiоду. Змiна передбачуваного термiну корисного використання активу, вiдображається у 
фiнансовiй звiтностi як змiна перiоду або методу нарахування амортизацiї, залежно вiд ситуацiї, i 
враховується як змiна облiкових оцiнок. Витрати на амортизацiю нематерiальних активiв з 
обмеженим термiном корисного використання визнаються в звiтi про прибутки i збитки в тiй 
категорiї витрат, яка вiдповiдає функцiї нематерiальних активiв. 
Нематерiальнi активи з невизначеним термiном корисного використання - не амортизуються, а 
тестуються на знецiнення щорiк. Термiн корисного використання нематерiального активу з 
невизначеним термiном використання передивляється щорiк, з метою визначення того, наскiльки 
прийнятно продовжувати вiдносити даний актив в категорiю активiв з невизначеним термiном 
корисного використання. Якщо це неприйнятно, змiна оцiнки термiну корисного використання - з 
невизначеного на обмежений термiн - здiйснюється на перспективнiй основi. 
 
3.2.8. Фiнансовi iнструменти - первинне визнання i подальша оцiнка 
Фiнансовi активи  
 Первинне визнання i оцiнка 
Фiнансовi активи знаходяться у сферi дiї МСФО (IAS) 9 "Фiнансовi iнструменти". Компанiя 
класифiкує активи при їх первинному визнаннi. 
Класифiкацiя активiв ?рунтується на бiзнес-моделi, яка використовується для управлiння 
фiнансовим активом, а також на характеристиках грошових потокiв, передбачених договором. 
МСФЗ 9 передбачає три категорiї фiнансових активiв залежно вiд намiрiв та полiтики управлiння 
активами: 
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- фiнансовi активи, якi оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, якщо метою утримання такого 
активу (тобто бiзнес-моделлю) є отримання передбачених договором потокiв грошових коштiв 
(виключно основної суми та процентiв). 
- фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у iншому 
сукупному доходi (капiталi), якщо актив утримується у рамках бiзнес-моделi, яка передбачає як 
отримання передбачених договором потокiв грошових коштiв, так i продажу фiнансових активiв. 
- фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у складi 
прибутку/збитку - всi iншi активи. 
Фiнансовi активи, за винятком фiнансових активiв, що переоцiнюються за справедливою вартiстю 
через прибуток або збиток, спочатку признаються за справедливою вартiстю, збiльшеною на 
безпосередньо пов'язанi з ними витрати по операцiї придбання. 
Всi операцiї по купiвлi або продажу фiнансових активiв, що вимагають постачання активiв в строк, 
встановлений законодавством або правилами, прийнятими на певному ринку (торгiвля на 
"стандартних умовах") визнаються на дату укладення угоди, тобто на дату, коли Компанiя приймає 
на себе зобов'язання купити або продати актив. 
Фiнансовi активи Компанiї включають грошовi кошти i короткостроковi депозити, торгiвельну i 
iншу дебiторську заборгованiсть. 
Оцiнку фiнансових iнструментiв Компанiя здiйснює згiдно МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" лише 
тих, що не повязанi з основною дiяльнiстю. 
 Подальша оцiнка 
Подальша оцiнка фiнансових активiв залежить вiд їх класифiкацiї i розкривається нижче у 
вiдповiдних роздiлах облiкової полiтики. 
Фiнансовi активи, що переоцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток  
Категорiя "фiнансовi активи, що переоцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або 
збиток" включає фiнансовi активи, призначенi для торгiвлi, i фiнансовi активи, вiднесенi при 
первинному визнаннi в категорiю переоцiнюваних за справедливою вартiстю через прибуток або 
збиток. Фiнансовi активи класифiкуються як призначенi для торгiвлi, якщо вони придбанi з метою 
продажу в найближчому майбутньому. Похiднi iнструменти, включаючи вiдокремленi вбудованi 
похiднi iнструменти, також класифiкуються як призначенi для торгiвлi, за винятком випадкiв, коли 
вони визначаються як iнструменти ефективного хеджування згiдно МСФЗ (IAS) 9. 
Фiнансовi активи, що переоцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, 
враховуються в звiтi про фiнансове положення за справедливою вартiстю, а чистi змiни 
справедливої вартостi визнаються у складi витрат по фiнансуванню в звiтi про прибутки i збитки. 
Фiнансовi активи, визначенi при первинному визнаннi як переоцiнюванi за справедливою вартiстю 
через прибуток або збиток, вiдносяться в цю категорiю на дату первинного визнання i виключно 
при дотриманнi критерiїв МСФЗ (IAS) 9. В Компанiї вiдсутнi фiнансовi активи, визначенi нею в 
якостi переоцiнюваних за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 
Компанiя аналiзує фiнансовi активи, призначенi для торгiвлi, вiдмiннi вiд похiдних iнструментiв, на 
предмет доцiльностi допущення про наявнiсть намiру їх продажу в найближчому майбутньому. 
Компанiя може прийняти рiшення про перекласифiкацiю таких фiнансових активiв. 
Перекласифiкацiя таких активiв в категорiї позик i дебiторської заборгованостi, iнструментiв, що є в 
наявностi для продажу, або фiнансових iнструментiв, що утримуються до погашення, залежить вiд 
характеру активу. Аналiз, що проводиться, не робить впливу на фiнансовi активи, класифiкованi як 
переоцiнюванi за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, через використання 
компанiєю можливостi облiку за справедливою вартiстю. цi iнструменти не можуть бути 
переклассифiкованi пiсля первинного визнання. 
 
Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 
 Грошовi кошти складаються з готiвки в касi та коштiв на поточних та депозитних рахунках у 
банках, короткостроковi депозити з первинним термiном погашення 3 мiсяцi або менше. 
Для цiлей звiту про рух грошових коштiв, грошовi кошти i їх еквiваленти складаються з грошових 
коштiв i короткострокових депозитiв, згiдно з визначенням вище. 
Еквiваленти грошових коштiв - це короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, якi вiльно 
конвертуються у вiдомi суми грошових коштiв i яким притаманний незначний ризик змiни вартостi. 
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Iнвестицiя визначається зазвичай як еквiвалент грошових коштiв тiльки в разi короткого строку 
погашення, наприклад, протягом не бiльше нiж три мiсяцi з дати придбання. 
Грошовi кошти та їх еквiваленти можуть утримуватися, а операцiї з ними проводитися в 
нацiональнiй валютi та в iноземнiй валютi. 
Iноземна валюта - це валюта iнша, нiж функцiональна валюта. 
Грошовi кошти та їх еквiваленти визнаються за умови вiдповiдностi критерiям визнання активами. 
Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв здiйснюється за справедливою 
вартiстю, яка дорiвнює їх номiнальнiй вартостi. 
Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв в iноземнiй валютi здiйснюється у 
функцiональнiй валютi за офiцiйними курсами Нацiонального банку України (НБУ). 
У разi обмеження права використання коштiв на поточних рахунках у банках (наприклад, у випадку 
призначення НБУ в банкiвськiй установi тимчасової адмiнiстрацiї) цi активи повиннi бути 
класифiкованi у склад дебiторської заборгованостi.  
 
Позики i дебiторська заборгованiсть 
 Позики i дебiторська заборгованiсть є непохiдними фiнансовими активами зi встановленими 
або визначуваними виплатами, якi не котируються на активному ринку. Пiсля первинного визнання 
фiнансовi активи такого роду оцiнюються за амортизованою вартiстю, яка визначена з 
використанням методу ефективної процентної ставки, за вирахуванням збиткiв вiд знецiнення. 
Амортизована вартiсть розраховується з врахуванням дисконту при придбаннi, а також комiсiйних 
або витрат, якi є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки. Амортизацiя на основi 
використання ефективної процентної ставки включається до складу доходiв вiд фiнансування у звiтi 
про прибутки або збитки. Витрати, обумовленi знецiненням, признаються у звiтi про прибутки i 
збитки у складi витрат по фiнансуванню в разi позик i у складi iнших операцiйних витрат в разi 
дебiторської заборгованостi. 
Дебiторська заборгованiсть - це фiнансовий актив, який являє собою контрактне право отримати 
грошовi кошти або iнший фiнансовий актив вiд iншого суб'єкта господарювання. 
Дебiторська заборгованiсть визнається у звiтi про фiнансовий стан тодi i лише тодi, коли 
Товариство стає стороною контрактних вiдношень щодо цього iнструменту. Первiсна оцiнка 
дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює вартостi 
погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових потокiв на дату оцiнки. 
Якщо є об'єктивне свiдчення того, що вiдбувся збиток вiд зменшення корисностi, балансова вартiсть 
активу зменшується на суму таких збиткiв iз застосуванням рахунку резервiв (резерв очiкуваних 
кредитних збиткiв, у подальшому РОКЗ). 
РОКЗ на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi визначається як рiзниця мiж балансовою 
вартiстю та теперiшньою вартiстю очiкуваних майбутнiх грошових потокiв. Визначення РОКЗ 
вiдбувається на основi аналiзу дебiторiв та вiдображає суму, яка, на думку керiвництва, достатня 
для покриття понесених збиткiв. Для фiнансових активiв, якi є iстотними, резерви створюються на 
основi iндивiдуальної оцiнки окремих дебiторiв, для фiнансових активiв, суми яких iндивiдуально 
не є iстотними - на основi групової оцiнки. Фактори, якi Товариство розглядає при визначеннi того, 
чи є у нього об'єктивнi свiдчення наявностi збиткiв вiд зменшення корисностi, включають 
iнформацiю про тенденцiї непогашення заборгованостi у строк, лiквiднiсть, платоспроможнiсть 
боржника. Для групи дебiторiв такими факторами є негативнi змiни у станi платежiв позичальникiв 
у групi, таких як збiльшення кiлькостi прострочених платежiв. негативнi економiчнi умови у галузi 
або географiчному регiонi. 
Сума збиткiв визнається у прибутку чи збитку. Якщо в наступному перiодi сума збитку вiд 
зменшення корисностi зменшується i це зменшення може бути об'єктивно пов'язаним з подiєю, яка 
вiдбувається пiсля визнання зменшення корисностi, то попередньо визнаний збиток вiд зменшення 
корисностi сторнується за рахунок коригування резервiв. Сума сторнування визнається у прибутку 
чи збитку. У разi неможливостi повернення дебiторської заборгованостi вона списується за рахунок 
створеного резерву на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi. 
Дебiторська заборгованiсть може бути нескасовно призначена як така, що оцiнюється за 
справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку, якщо таке 
призначення усуває або значно зменшує невiдповiднiсть оцiнки чи визнання (яку iнколи називають 
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"неузгодженiстю облiку"), що iнакше виникне внаслiдок оцiнювання активiв або зобов'язань чи 
визнання прибуткiв або збиткiв за ними на рiзних пiдставах. 
Подальша оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою вартiстю, яка 
дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових потокiв на дату оцiнки. 
У разi змiн справедливої вартостi дебiторської заборгованостi, що мають мiсце на звiтну дату, такi 
змiни визнаються у прибутку (збитку) звiтного перiоду. 
 
 Згортання фiнансових активiв та зобов'язань 
Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право здiйснювати 
залiк визнаних у балансi сум i має намiр або зробити взаємозалiк, або реалiзувати актив та виконати 
зобов'язання одночасно. 
 
 Фiнансовi активи, що враховуються за амортизованою вартiстю 
  Непохiднi фiнансовi активи з фiксованими або визначуваними платежами i фiксованим 
термiном погашення класифiкуються як iнвестицiї, що утримуються до погашення, коли Компанiя 
твердо має намiр i здатна утримувати їх до термiну погашення. Пiсля первинної оцiнки iнвестицiї, 
що утримуються до погашення, оцiнюються за амортизованою вартiстю, яка визначається з 
використанням методу ефективної процентної ставки, за вирахуванням збиткiв вiд знецiнення. 
 Амортизована вартiсть розраховується з врахуванням дисконту при придбаннi, а також 
комiсiйних або витрат, якi є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки. Амортизацiя 
ефективної процентної ставки включається до складу доходiв вiд фiнансування у звiтi про прибутки 
або збитки. Витрати, обумовленi знецiненням, признаються у звiтi про прибутки i збитки у складi 
витрат по фiнансуванню.  
 Iнвестицiї, що утримуються до погашення на балансi компанiї вiдсутнi. 
 
 Припинення визнання  
 Фiнансовий актив припиняє визнаватися, якщо: 
- Термiн дiї прав на здобуття грошових потокiв вiд активу закiнчився. 
- Компанiя передала свої права на здобуття грошових потокiв вiд активу або взяла на себе 
зобов'язання по виплатi третiй сторонi отримуваних грошових потокiв в повному обсязi i без 
iстотної затримки за "транзитною" угодою. 
- Компанiя передала практично всi ризики i вигоди вiд активу. 
- Компанiя не передала, але i не зберiгає за собою, практично всi ризики i вигоди вiд активу, але 
передала контроль над даним активом. 
 Якщо Компанiя передала всi свої права на здобуття грошових потокiв вiд активу, або уклала 
транзитну угоду, вона оцiнює, чи зберегла вона ризики i вигоди, пов'язанi з правом власностi, i якщо 
так, то в якому обсязi. Якщо Компанiя не передала, але i не зберегла за собою практично всi ризики 
i вигоди вiд активу, а також не передала контроль над активом, новий актив признається в тiй мiрi, в 
якiй Компанiя продовжує свою участь в переданому активi. В цьому випадку Компанiя також 
визнає вiдповiдне зобов'язання. Переданий актив i вiдповiдне зобов'язання оцiнюються з 
урахуванням того, яку частину прав i зобов'язаннь збережено за Компанiєю. 
 Участь, що продовжується, яка набуває форми гарантiї по переданому активу, визнається по 
найменшiй з наступних величин: первиннiй балансовiй вартостi активу або максимальної суми, 
виплата якої може вимагатися вiд Компанiї. 
 
 Знецiнення фiнансових активiв 
 На кожну звiтну дату Компанiя оцiнює наявнiсть об'єктивних ознак знецiнення фiнансового 
активу або групи фiнансових активiв. Фiнансовий актив або група фiнансових активiв вважаються 
знецiненими тодi i лише тодi, коли iснує об'єктивне свiдоцтво знецiнення в результатi однiєї або 
декiлькох подiй пiсля первинного визнання активу (настання "випадку понесення збитку"), в 
наслiдок чого пiддається надiйнiй оцiнцi вплив на очiкуванi майбутнi грошовi потоки по 
фiнансовому активу або групi фiнансових активiв. Свiдоцтва знецiнення можуть включати вказiвки 
на те, що боржник або група боржникiв випробовують iстотну фiнансову скруту, не можуть 
обслуговувати свою заборгованiсть або несправно здiйснюють виплату вiдсоткiв або основної суми 
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заборгованостi, а також вiрогiднiсть того, що ними буде проведена процедура банкрутства або 
фiнансової реорганiзацiї iншого роду. Крiм того, до таких свiдоцтв вiдносяться спостережнi данi, 
вказуючi на наявнiсть того, що пiддається оцiнцi зниження очiкуваних майбутнiх грошових потокiв 
по фiнансовому iнструменту, зокрема, такi як змiна об'ємiв простроченої заборгованостi або 
економiчних умов, що знаходяться в певному взаємозв'язку з вiдмовами вiд виконання зобов'язань 
по виплатi боргiв. 
 Вiдносно фiнансових активiв, що враховуються за амортизованою вартiстю, Компанiя 
спочатку проводить оцiнку iснування об'єктивних свiдоцтв знецiнення iндивiдуально значимих 
фiнансових активiв, або сукупно по фiнансових активах, що не мають iндивiдуально значимих 
ознак. Якщо Компанiя визначає, що об'єктивнi свiдоцтва знецiнення iндивiдуально оцiнюваного 
фiнансового активу вiдсутнi, незалежно вiд його значимостi, вона включає даний актив в групу 
фiнансових активiв з аналогiчними характеристиками кредитного ризику, а потiм розглядає данi 
активи на предмет знецiнення на сукупнiй основi. Активи, що окремо оцiнюються на предмет 
знецiнення, по яких визнається або продовжує визнаватися збиток вiд знецiнення, не включаються в 
сукупну оцiнку на предмет знецiнення. 
 
Фiнансовi зобов'язання 
 
  Первинне визнання i оцiнка 
  Фiнансовi зобов'язання, що знаходяться у сферi дiї МСФО (IAS) 9, класифiкуються 
вiдповiдно як фiнансовi зобов'язання, що у подальшому оцiнюються за амортизованою 
собiвартiстю, користуючись методом ефективного вiдсотка, за винятком - фiнансових зобов'язань, 
якi облiковуються за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку 
або збитку.  
  Компанiя класифiкує свої фiнансовi зобов'язання при їх первинному визнаннi.  
 Фiнансовi зобов'язання спочатку визнаються за справедливою вартiстю, збiльшеною в разi 
позик i кредитiв на безпосередньо пов'язаннi з ними витрати по операцiї. 
 Фiнансовi зобов'язання включають торгiвельну та iншу кредиторську заборгованiсть, 
банкiвськi овердрафти, кредити i позики, договори фiнансової гарантiї, а також похiднi фiнансовi 
iнструменти. 
 Станом на 31 грудня 2022 року банкiвськi овердрафти, кредити i позики, договори 
фiнансової гарантiї, а також похiднi фiнансовi iнструменти - в компанiї вiдсутнi. 
  
 Зобов'язання i резерви 
 Облiк i визнання зобов'язань i резервiв в компанiї здiйснюється вiдповiдно до МСБО 37 
"Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи". 
 Зобов'язання компанiї класифiкуються як довгостроковi (строк погашення бiльше 12 
мiсяцiв) i поточнi (строк погашення до 12 мiсяцiв). 
 Поточна кредиторська заборгованiсть облiковується i вiдображається в балансi за первiсною 
вартiстю яка дорiвнює справедливiй вартостi отриманих товарiв або послуг. 
 Компанiя переводить частину довгострокової кредиторської заборгованостi в стан 
короткострокової, коли станом на дату балансу, за умовами договору до повернення частини боргу 
залишається менше 365 днiв. 
 Компанiя формує резерви з метою покриття збиткiв, якi можуть виникнути. 
 Компанiя визнає умовнi зобов'язання, виходячи з їх критерiїв визнання, покладаючись на 
оцiнку ймовiрностi їх виникнення i суми погашення, отриманої вiд експертiв. 
 
 Кредити i позики  
 Пiсля первинного визнання процентнi кредити i позики оцiнюються за амортизованою 
вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. Доходи i витрати по таких 
фiнансових зобов'язаннях признаються у звiтi про прибутки i збитки при припиненнi їх визнання, а 
також по мiрi нарахування амортизацiї з використанням ефективної процентної ставки. Компанiя не 
мала кредитiв i позик, протягом звiтних перiодiв, що закiнчилися 31 грудня 2022 р.  
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3.2.9. Запаси  
 У бухгалтерському облiку матерiальнi цiнностi оприбутковуються за фактичними цiнами 
придбання з урахуванням витрат на транспортування вiд постачальника, податки, збори та iншi 
обов`язковi платежi . Запаси оцiнюються за найменшою з двох величин: вартостi придбання i чистої 
вартостi реалiзацiї. 
 Витрати, понесенi при доставцi кожного продукту до мiсця призначення i приведеннi його в 
належний стан, враховуються таким чином: 
Сировина i матерiали: 
* витрати на покупку по методу "FIFO". 
 Запаси, що згiдно з рiшенням iнвентаризацiйної комiсiї не принесуть Товариству 
економiчних вигод у майбутньому, визнаються нелiквiдними, та списуються в бухгалтерському 
облiку за первiсною вартiстю i переоцiнцi не пiдлягають. 
 У Товариствi запаси вiдпускаються в експлуатацiю або при iншому вибуттi метод "FIFO"- 
"перше надходження-перший видаток".  
 
3.2.10. Знецiнення нефiнансових активiв  
 На кожну звiтну дату Компанiя визначає, чи є ознаки можливого знецiнення активу. Якщо 
такi ознаки мають мiсце, або якщо потрiбне проведення щорiчної перевiрки активу на знецiнення, 
Компанiя виробляє оцiнку вiдшкодовуваної вартостi активу. Вiдшкодовувана вартiсть активу або 
пiдроздiлу, що генерує грошовi потоки (ПГГП), - це найбiльша з наступних величин: справедлива 
вартiсть активу (ПГГП), за вирахуванням витрат на продаж, i цiннiсть вiд використання активу 
(ПГГП). Вiдшкодовувана вартiсть визначається для окремого активу, за винятком випадкiв, коли 
актив не генерує надходження грошових коштiв, якi, в основному, незалежнi вiд надходжень, що 
генеруються iншими активами або групами активiв. Якщо балансова вартiсть активу перевищує 
його вiдшкодовувану вартiсть, актив вважається знецiненим i списується до вiдшкодовуваної 
вартостi. При оцiнцi цiнностi вiд використання майбутнi грошовi потоки дисконтуються по ставцi 
дисконтування до оподаткування, яка вiдображає поточну ринкову оцiнку тимчасової вартостi 
грошей i ризики, властивi активу. При визначеннi справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 
продаж враховуються недавнi ринковi операцiї (якщо такi мали мiсце). При їх вiдсутностi 
застосовується вiдповiдна модель оцiнки. Цi розрахунки пiдтверджуються оцiнними коефiцiєнтами, 
котируваннями цiн акцiй дочiрнiх компанiй, що вiльно обертаються на ринку, або iншими 
доступними показниками справедливої вартостi. 
 Компанiя визначає суму знецiнення, виходячи з детальних планiв i прогнозних розрахункiв, 
якi готуються окремо для кожного ПГГП Компанiї, до якого вiдносяться окремi активи. Цi плани i 
прогнознi розрахунки, як правило, складаються на п'ять рокiв. Для тривалiших перiодiв 
розраховуються довгостроковi темпи зростання, якi застосовуються вiдносно прогнозованих 
майбутнiх грошових потокiв пiсля п'ятого року. 
  
Винагороди працiвникам 
 Всi винагороди працiвникам в компанiї облiковуються як поточнi, вiдповiдно до МСБО 19 
"Виплати працiвникам". В процесi господарської дiяльностi компанiя сплачує обов'язковi страховi 
внески в бюджет за своїх працiвникiв, в розмiрi передбаченому законодавством України. 
 
3.2.11. Витрати з податку на прибуток 
 Витрати з податку на прибуток визначаються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi 
компанiї вiдповiдно до МСБО 12 "Податки на прибуток".  
 Витрати з податку на прибуток, якi вiдображаються у звiтi про фiнансовi результати, 
складаються iз суми поточного i вiдстроченого податку на прибуток. 
 Поточний податок на прибуток визначається виходячи iз суми оподатковуваного доходу 
(прибутку) за рiк, який обчислюється згiдно податкового законодавства України. 
 Вiдстроченi податковi активи вiдображаються лише в тому випадку, коли iснує ймовiрнiсть, 
що наявнiсть майбутнього оподатковуваного доходу дозволить реалiзувати вiдстроченi податковi 
активи або можуть бути зарахованi проти iснуючих вiдкладених податкових зобов'язань. 
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3.2.12. Власний капiтал 
 Статутний капiтал, включає в себе внески учасникiв. 
 Компанiя визнає резервний фонд власного капiталу, який сформований згiдно статуту 
компанiї. 
 Компанiя нараховує дивiденди учасникам, i визнає їх як зобов'язання на звiтну дату лише в 
тому випадку, якщо вони були оголошенi до звiтної дати включно. 
 Порядок розподiлу накопиченого прибутку визначається зборами учасникiв.  
 
3.2.13. Сегменти 
 У зв'язку з тим, що компанiя займається одним видом дiяльностi, сегменти не видiляються.  
 У випадку розширення масштабiв дiяльностi компанiї i появi нових видiв послуг, компанiя 
буде надавати фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до МСФЗ8 "Операцiйнi сегменти". 
 
3.2.14. Пов'язанi сторони 
 До пов'язаних сторiн та операцiй з пов'язаними сторонами вiдносяться: 
 а) пiдприємства, якi прямо або опосередковано, контролюють або перебувають пiд 
контролем, або ж перебувають пiд спiльним контролем разом з пiдприємством. 
 б) асоцiйованi компанiї. 
 в) спiльнi пiдприємства, у яких Компанiя є контролюючим учасником. 
 г) члени провiдного управлiнського персоналу Компанiї. 
 д) близькi родичи особи, зазначеної в а) або г)  
 є) пiдприємства, що контролюють Компанiю, або здiйснюють суттєвий вплив, або мають 
суттєвий вiдсоток голосiв у Компанiї. 
 ж) програми виплат по закiнченнi трудової дiяльностi працiвникiв Компанiї, або будь-якого 
iншого суб'єкта господарювання, який є зв'язаною стороною Компанiї. 
 У вiдповiдностi до ознак пов'язаних сторiн, якi наводяться в МСБО 24, до пов'язаних сторiн в 
компанiї належать: ПрАТ "КИЙ АВIА", Голова та Члени Наглядової ради, Генеральний директор. 
 
3.2.15. Подiї якi виникли пiсля звiтної дати 
 При складаннi фiнансової звiтностi компанiя враховує подiї, якi виникли пiсля звiтної дати, i 
розкриває їх у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до МСФЗ 10. 
 
3.2.16. Форми фiнансової звiтностi 
 Компанiя визначає форми надання фiнансової звiтностi у вiдповiдностi до рекомендацiй 
МСФЗ 1. 
 Баланс (звiт про фiнансовий стан) складається методом подiлу активiв i зобов'язань на 
поточнi i довгостроковi. 
 Звiт про фiнансовi результати (Звiт про фiнансовi результати) складається методом подiлу 
витрат за функцiональною ознакою.  
 Звiт про власний капiтал надається в розгорнутому форматi. 
 Звiт про рух грошових коштiв складається прямим методом вiдповiдно до МСБО 7. 
 Примiтки до фiнансової звiтностi складаються у вiдповiдностi до вимог, викладених у всiх 
МСБО. 
 
4. Iстотнi облiковi судження, оцiннi значення та припущення  
4.1.  Опис операцiйного середовища та економiчної ситуацiї 
 Приватне акцiонерне товариство "КИЙ АВIА ГАРАНТ" функцiонує в нестабiльному 
середовищi, що пов'язано з глибокою економiчною кризою, полiтичною нестабiльнiстю та 
продовженням повномасштабної вiйни на територiї України.  
 У зв'язку з суттєвими коливаннями валютного курсу нацiональної валюти в 2022 роцi 
Компанiя не мала можливостi займатися турагентською дiяльнiстю як основним видом дiльностi, а 
тому отримує дохiд тiльки вiд здачi в оренду власного нерухомого майна. Стабiлiзацiя 
економiчної ситуацiї в Українi значною мiрою залежатиме вiд ефективностi фiскальних та iнших 
економiчних заходiв, що будуть вживатися Урядом України. Водночас не iснує чiткого уявлення 
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того, що саме робитиме Уряд для подолання кризи. 
 У зв'язку з цим неможливо достовiрно оцiнити ефект впливу поточної економiчної ситуацiї 
на фiнансовий стан Компанiї. У результатi виникає невизначенiсть, яка може вплинути на майбутнi 
операцiї та можливiсть збереження вартостi її активiв. Ця фiнансова звiтнiсть не включає жодних 
коригувань, якi можуть виникнути в результатi такої невизначеностi. Про такi коригування буде 
повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi та зможуть бути оцiненi. 
 
4.2.  Основнi припущення, оцiнки та судження 
 Пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" здiйснює оцiнки та 
припущення, якi мають вплив на елементи фiнансової звiтностi, ?рунтуючись на МСФЗ, МСБО та 
тлумаченнях, розроблених Комiтетом з тлумачень мiжнародної фiнансової звiтностi. Оцiнки та 
судження базуються на попередньому досвiдi та iнших факторах, що за iснуючих обставин 
вважаються об?рунтованими i за результатами яких приймаються судження щодо балансової 
вартостi активiв та зобов'язань. 
Хоча цi розрахунки базуються на наявнiй у керiвництва Компанiї iнформацiї про поточнi подiї, 
фактичнi результати можуть зрештою вiдрiзнятися вiд цих розрахункiв. Областi, де такi судження є 
особливо важливими, областi, що характеризуються високим рiвнем складностi, та областi, у яких 
припущення й розрахунки мають велике значення для пiдготовки фiнансової звiтностi за МСФЗ, 
наведенi нижче. 
 
4.2.1. Судження щодо операцiй, подiй або умов за вiдсутностi конкретних МСФЗ 
 Якщо немає МСФЗ, який конкретно застосовується до операцiї, iншої подiї або умови, 
застосовуються судження пiд час розроблення та застосування облiкової полiтики, щоб iнформацiя 
була доречною для потреб користувачiв для прийняття економiчних рiшень та достовiрною, у тому 
значеннi, що фiнансова звiтнiсть: 
- подає достовiрно фiнансовий стан, фiнансовi результати дiяльностi та грошовi потоки ПАТ "КИЙ 
АВIА ГАРАНТ". 
- вiдображає економiчну сутнiсть операцiй, iнших подiй або умов, а не лише юридичну форму. 
- є нейтральною, тобто вiльною вiд упереджень. 
- є повною в усiх суттєвих аспектах. 
 Пiд час формування судження враховується прийнятнiсть наведених далi джерел у 
низхiдному порядку: 
 а) вимоги в МСФЗ, де iдеться про подiбнi та пов'язанi з ними питання. 
 б) визначення, критерiї визнання та концепцiї оцiнки активiв, зобов'язань, доходiв та витрат 
у Концептуальнiй основi фiнансової звiтностi. 
 Пiд час формування судження враховуються останнi положення iнших органiв, що 
розробляють та затверджують стандарти, якi застосовують подiбну концептуальну основу для 
розроблення стандартiв, iншу професiйну лiтературу з облiку та прийнятi галузевi практики, тiєю 
мiрою, якою вони не суперечать вищезазначеним джерелам 
 
4.2.2. Судження щодо справедливої вартостi активiв 
 Справедлива вартiсть iнвестицiй, що активно обертаються на органiзованих фiнансових 
ринках, розраховується на основi поточної ринкової вартостi на момент закриття торгiв на звiтну 
дату. В iнших випадках оцiнка справедливої вартостi ?рунтується на судженнях щодо 
передбачуваних майбутнiх грошових потокiв, iснуючої економiчної ситуацiї, ризикiв, властивих 
рiзним фiнансовим iнструментам, та iнших факторiв з врахуванням вимог МСФЗ 13 "Оцiнка 
справедливої вартостi". 
 Оцiнка з метою визначення рiвня справедливої вартостi об'єктiв нерухомостi, якi 
облiковуються на балансi компанiї та аналiз ринкової вартостi аналогiчних за технiчними 
параметрами, станом та мiсцем розташування об'єктiв нерухомостi в м. Київ в 2022 роцi компанiєю 
не проводилася. 
 
4.2.3. Судження щодо змiн справедливої вартостi фiнансових активiв 
 Управлiнський персонал вважає, що облiковi оцiнки та припущення, якi мають стосунок до 
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оцiнки фiнансових iнструментiв, де ринковi котирування не доступнi, є ключовим джерелом 
невизначеностi оцiнок, тому що: 
  (а) вони з високим ступенем ймовiрностi зазнають змiн з плином часу, оскiльки оцiнки 
базуються на припущеннях керiвництва щодо вiдсоткових ставок, волатильностi, змiн валютних 
курсiв, показникiв кредитоспроможностi контрагентiв, коригувань пiд час оцiнки iнструментiв,а 
також специфiчних особливостей операцiй.  
 та (б) вплив змiни в оцiнках на активи, вiдображенi в звiтi про фiнансовий стан, а також на 
доходи (витрати) може бути значним. 
 Використання рiзних маркетингових припущень та/або методiв оцiнки також може мати 
значний вплив на передбачувану справедливу вартiсть. 
 Протягом 2022 року мав мiсце суттєвий вплив на оцiнку фiнансових iнструментiв, що 
оцiнюються за справедливою вартiстю, на оцiнку очiкуваних кредитних збиткiв щодо вiдповiдних 
фiнансових активiв вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", а також на оцiнку знецiнення 
окремих нефiнансових активiв вiдповiдно до МСБО 36 "Знецiнення активiв" повномасштабна 
вiйськова агересiя з боку Росiї, вплинувши фiнансовi ринки. Внаслiдок невизначеностi i тривалостi 
цих подiй, компанiя не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити кiлькiсний вплив 
зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi в 2022 роцi. В теперiшнiй час 
компанiя уважно слiдкує за фiнансовими наслiдками, викликаними зазначеними подiями. 
 
4.2.4. Судження щодо очiкуваних термiнiв утримування фiнансових iнструментiв 
 Керiвництво Товариства застосовує професiйне судження щодо термiнiв утримання 
фiнансових iнструментiв, що входять до складу фiнансових активiв. Професiйне судження за цим 
питанням ?рунтується на оцiнцi ризикiв фiнансового iнструменту, його прибутковостi й динамiцi та 
iнших факторах. Проте iснують невизначеностi, якi можуть бути пов'язанi з призупиненням обiгу 
цiнних паперiв, що не є пiдконтрольним керiвництву Товариства фактором i може суттєво вплинути 
на оцiнку фiнансових iнструментiв. 
 
4.2.5. Судження щодо виявлення ознак знецiнення активiв  
 Кошти, розмiщенi на рахунках в комерцiйних банках, що знаходяться в стадiї лiквiдацiї, 
вiдображаються в балансi за вирахуванням резерву сумнiвних боргiв, який сформовано на суму 
даної заборгованостi. 
 На кожну звiтну дату управлiнський персонал проводить аналiз фiнансових активiв на 
предмет наявностi ознак їх знецiнення. Збиток вiд знецiнення визнається на основi власного 
професiйного судження управлiнського персоналу за наявностi об'єктивних даних, що свiдчать про 
зменшення передбачуваних майбутнiх грошових потокiв за даним активом у результатi однiєї або 
кiлькох подiй, що вiдбулися пiсля визнання фiнансового активу. 
 
5. Розкриття iнформацiї щодо використання справедливої вартостi  
5.1. Методики оцiнювання та вхiднi данi, використанi для складання оцiнок за справедливою 
вартiстю 
 Управлiнський персонал здiйснює виключно безперервнi оцiнки справедливої вартостi 
активiв та зобов'язань, тобто такi оцiнки, якi вимагаються МСФЗ 13 на кiнець кожного звiтного 
перiоду. 
 
Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю  
Методики оцiнювання Метод оцiнки (ринковий, дохiдний, витратний)  
Вихiднi данi 
Грошовi кошти та їх еквiваленти Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв 
здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює їх номiнальнiй вартостi Ринковий
 Офiцiйнi курси НБУ 
Депозити (крiм депозитiв до запитання) Первiсна оцiнка депозиту здiйснюється за його 
справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює його номiнальнiй вартостi. Подальша оцiнка 
депозитiв у нацiональнiй валютi здiйснюється за справедливою вартiстю очiкуваних грошових 
потокiв Дохiдний (дисконтування грошових потокiв) Ставки за депозитами, ефективнi 
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ставки за депозитними договорами 
Борговi цiннi папери Первiсна оцiнка боргових цiнних паперiв як фiнансових активiв здiйснюється 
за справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює цiнi операцiї, в ходi якої був отриманий актив. 
Подальша оцiнка боргових цiнних паперiв здiйснюється за справедливою вартiстю. Ринковий, 
дохiдний  Офiцiйнi бiржовi курси органiзаторiв торгiв на дату оцiнки, котирування аналогiчних 
боргових цiнних паперiв, дисконтованi потоки грошових коштiв 
Iнструменти капiталу Первiсна оцiнка iнструментiв капiталу здiйснюється за їх 
справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює цiнi операцiї, в ходi якої був отриманий актив. 
Подальша оцiнка iнструментiв капiталу здiйснюється за справедливою вартiстю на дату оцiнки.
 Ринковий, витратний Офiцiйнi бiржовi курси органiзаторiв торгiв на дату оцiнки, за 
вiдсутностi визначеного бiржового курсу на дату оцiнки, використовується остання балансова 
вартiсть, цiни закриття бiржового торгового дня 
Iнвестицiйна нерухомiсть Первiсна оцiнка iнвестицiйної нерухомостi здiйснюється за 
собiвартiстю. Подальша оцiнка iнвестицiйної нерухомостi здiйснюється за справедливою вартiстю 
на дату оцiнки. Ринковий, дохiдний, витратний Цiни на ринку нерухомостi, данi оцiнки 
професiйних оцiнювачiв 
Дебiторська заборгованiсть Первiсна та подальша оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється 
за справедливою вартiстю, яка дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних 
грошових потокiв на дату оцiнки. Дохiдний Контрактнi умови, ймовiрнiсть погашення, 
очiкуванi вхiднi грошовi потоки 
Поточнi зобов'язання Первiсна та подальша оцiнка поточних зобов'язань здiйснюється за 
вартiстю погашення Витратний Контрактнi умови, ймовiрнiсть погашення, очiкуванi вихiднi 
грошовi потоки 
 
5.2. Рiвень iєрархiї справедливої вартостi, до якого належать оцiнки справедливої вартостi  
 Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю 1 рiвень (цiни 
котирування (нескоригованi) на активних ринках на iдентичнi активи або зобов'язання) 2 рiвень 
(вхiднi данi, (окрiм цiн котирування, вiднесених до 1-го рiвня), якi можна спостерiгати для активу 
чи зобов'я- зання прямо або опосередковано) 3 рiвень (вхiднi данi для активу чи зобов'язання, 
яких немає у вiдкритому доступi) Усього 
Дата оцiнки  
31.12.2021  
31.12.2022  
31.12.2021  
31.12.2022  
31.12.2021  
31.12.2022  
31.12.2021  
31.12.2022 
Iнвестицiйна нерухомiсть      
7965  
7965  
7965  
7965 
Торгiвельна дебiторська заборгованiсть      
66  
40  
66  
40 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть      
76  
95  
76  
95 
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Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учас никами      
 
6  
 
6  
 
6  
 
6 
Торговельна кредиторська заборгованiсть      
19 
  
40  
19  
40 
 
5.3. Iншi розкриття, що вимагаються МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi" 
 
Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв в порiвняннi з їх балансовою вартiстю: 
Найменування показникiв Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 
   31.12.21 
 31.12.22 31.12.21 31.12.22 
Iнвестицiйна нерухомiсть 7965 7965 7965 7965 
Торговельна дебiторська заборгованiсть 66 40 66 40 
Грошовi кошти та їх еквiваленти 1923 1540 1923 1540 
Торгiвельна кредиторська заборгованiсть 19 40 19 40 
Справедлива вартiсть дебiторської та кредиторської заборгованостi, а також iнвестицiй, доступних 
для продажу, неможливо визначити достовiрно, оскiльки немає ринкового котирування цих активiв. 
Керiвництво Компанiї вважає, що наведенi розкриття щодо застосування справедливої вартостi є 
достатнiми, i не вважає, що за межами фiнансової звiтностi залишилась будь-яка суттєва iнформацiя 
щодо застосування справедливої вартостi, яка може бути корисною для користувачiв фiнансової 
звiтностi.  
 
6. Рекласифiкацiя у фiнансовiй звiтностi за звiтний перiод у порiвняннi з фiнансовою звiтнiстю 
попереднього звiтного перiоду та виправлення помилок 
 
 Рекласифiкацiї у фiнансовiй звiтностi за звiтний перiод порiвняно з фiнансовою звiтнiстю 
попереднього перiоду не здiйснювалися. 
 
8. Розкриття iнформацiї, що пiдтверджує статтi фiнансової звiтностi 
8.1. Основнi засоби та iнвестицiйна нерухомiсть 
 Товариство визнає матерiальний об'єкт основним засобом, якщо вiн утримується з метою 
використання його у процесi своєї дiяльностi, надання послуг, або для здiйснення адмiнiстративних 
i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких 
бiльше одного року у розрiзi кожного об'єкта. Первiсною вартiстю основних засобiв , придбаних за 
оплату , визнається сума фактичних витрат на придбання, спорудження та виготовлення таких 
засобiв, включаючи суму податку на додану вартiсть. 
У подальшому основнi засоби оцiнюються за їх собiвартiстю мiнус будь-яка накопичена 
амортизацiя та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення корисностi. Сума накопиченої 
амортизацiї на дату переоцiнки виключається з валової балансової вартостi активу та чистої суми, 
перерахованої до переоцiненої суми активу. Дооцiнка, яка входить до складу власного капiталу, 
переноситься до нерозподiленого прибутку, коли припиняється визнання вiдповiдного активу. 
Товариство не визнає в балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв витрати на щоденне 
обслуговування, ремонт та технiчне обслуговування об'єкта. Цi витрати визнаються в прибутку чи 
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збитку, коли вони понесенi. В балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв визнаються такi 
подальшi витрати, якi задовольняють критерiям визнання активу. 
 Основнi засоби амортизуються прямолiнiйним методом. Ставки амортизацiї визнаються 
виходячи зi строку економiчної корисностi, що вiдповiдає строку очiкуваного корисного 
використання активу. Амортизацiя основних засобiв починається з дати, коли об'єкт основних 
засобiв став придатним для корисного використання. Строки корисного використання основних 
засобiв є такими: 
Будiвлi - 15-50 рокiв 
машини та обладнання - 3-5 рокiв 
транспортнi засоби - 3-15 рокiв 
iншi основнi засоби - 3-5 рокiв 
 
На балансi компанiї вiдображенi наступнi основнi засоби вартiстю: 
Назва ОЗ  Первiсна вартiсть Знос Залишкова вартiсть 
Земельна дiлянка 5324  5324 
Будiвлi 12715 927 11788 
Iншi ОЗ 97 92 5 
Разом 18196 1019 17117 
  
Нерухоме майно - трикiмнатна квартира за адресою: м. Київ, вул.Б. Гарiна, буд. 51 була придбана 
компанiєю в травнi 2006р. Термiн корисного використання визначено протягом 40 рокiв. 
Лiквiдацiйна вартiсть 150 тис. грн. Вiднесена до складу iнвестицiйної нерухомостi, у зв'язку iз 
здаванням в оренду. 
 Нерухоме майно - нежиле примiщення за адресою: м.Київ, вул.Дмитрiвська, буд.17-А,  
примiщення 60 було придбано компанiєю в серпнi 2004р. Термiн корисного використання 
визначено протягом 40 рокiв. Лiквiдацiйна вартiсть 500 тис.грн. 
 Нерухоме майно - нежиле примiщення за адресою: м. Київ, вул. Кудряшова, буд.20 було 
придбано компанiєю в груднi 2014р. Термiн корисного використання визначено протягом 50 рокiв. 
Лiквiдацiйна вартiсть 500 тис. грн. Об'єкт вiднесено до складу iнвестицiйної нерухомостi, у зв'язку 
iз здаванням в оренду. 
Нерухоме майно - нежиле примiщення (гараж) за адресою: м. Київ, пр. Повiтрофлотський 76В було 
придбано компанiєю в жовтнi 2019р. Термiн корисного використання визначено протягом 20 рокiв. 
Лiквiдацiйна вартiсть 150 тис. грн. Об'єкт вiднесено до складу iнвестицiйної нерухомостi, у зв'язку 
iз здаванням в оренду. 
Нерухоме майно - нежиле примiщення (павiльйон) за адресою: м. Київ, пр. Повiтрофлотський 76В 
було придбано компанiєю в жовтнi 2019р. Термiн корисного використання визначено протягом 20 
рокiв. Лiквiдацiйна вартiсть 150 тис. грн. 
Земельна дiлянка площею 0,1713 га було придбано компанiєю в жовтнi 2019р. Термiн корисного 
використання не визначається. Об'єкт не амортизується. 
Переоцiнка обєктiв нерухомостi в 2022 роцi не проводилася. 
 
Групи основних засобiв та iнвестицiйна нерухомiсть 
 Iнвестицiйна нерухомiсть Основнi засоби 
    Будiвлi Машини , обладнання, iншi Земельна дiлянка Всього ОЗ  
Первiсна вартiсть на 01.01.2022р.  
7965 4750 157  
5324 10231 
Надiйшло за звiтний перiод - - 10 - - 
Переоцiнка первiсної вартостi - - - - - 
Переоцiнка зносу - - - - - 
Вибуття  - 70 - 70 
Списання зносу - - 63 - 63 
Первiсна вартiсть на 31.12.2022р.  
7965 4750 97  
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5324 10171 
Накопичена амортизацiя на 01.01.2022р.  
- 811 122 - 933 
Амортизацiя за перiод  
- 116  
33 - 149 
Накопичена амортизацiя на 31.12.2022 р.  
 927 92 - 1019 
Залишкова вартiсть на 01.01.2022р.  
7965 3939 35  
5324 9298 
Залишкова вартiсть на 31.12.2022 р.  
7965 3823 5  
5324 9152 
Нарахування амортизацiї вартостi землi i незавершених капiтальних iнвестицiй та iнвестицiйної 
нерухомостi не здiйснюється. 
 Станом на 31 грудня 2022 року на Балансi компанiї немає основних засобiв, щодо яких 
iснують передбаченi чинним законодавством обмеження права власностi. У заставу основнi засоби 
не надавалися.  
Втрат основних засобiв внаслiдок надзвичайних подiй не вiдбувалося.  
 
8.2. Нематерiальнi активи 
Нематерiальнi активи компанiї вiдображенi у фiнансовiй звiтностi згiдно МСБО 38 "Нематерiальнi 
активи". 
Об'єктами нематерiальних активiв є: 
 - програмне забезпечення. 
- лiцензiї. 
- права користування майном. 
Програмне забезпечення, яке є невiд'ємним i необхiдним для забезпечення роботи основних засобiв, 
враховується у складi цих об'єктiв. 
Нематерiальнi активи оцiнюються за первiсною вартiстю (собiвартiстю), яка включає в себе 
вартiсть придбання i витрати пов'язанi з доведенням нематерiальних активiв до експлуатацiї. 
Строки експлуатацiї нематерiальних активiв визначаються Наказом. Нематерiальнi активи 
амортизуються прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку їх використання, але не 
бiльше 3 рокiв. Нарахування амортизацiї починається з моменту коли цей нематерiальний актив 
знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його використання у спосiб передбачений комiсiєю.  
Зменшення корисностi нематерiальних активiв з невизначеним строком корисної експлуатацiї 
здiйснюється щорiчно шляхом порiвняння суми його очiкуваного вiдшкодування з його балансовою 
вартiстю.  
 
 
  
 Тис. грн. 
Нематерiальнi активи 31.12.2022р. 31.12.2023р. 
Нематерiальнi активи 11 9 
первiсна вартiсть 172 172 
накопичена амортизацiя 161 163 
На Балансi компанiї вiдсутнi нематерiальнi активи, щодо яких iснує обмеження права власностi або 
якi наданi у заставу. 
 
 8.3. Запаси  
Облiк i вiдображення у фiнансовiй звiтностi запасiв здiйснюється вiдповiдно до МСБО 2 "Запаси".  
Запаси враховуються за однорiдними групами: 
· Сировина та матерiали. 
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· Паливо. 
· Iншi матерiали. 
Запаси вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за собiвартiстю. 
Причинами списання запасiв є: 
· використання в процесi надання страхових послуг та на збут. 
· пошкодження. 
· часткове або повне застарiвання. 
Компанiя застосовує формулу оцiнки запасiв при їх вибуттi або передачi у використання за методом 
ФIФО. Запасiв, переданих у переробку, на комiсiю та в заставу немає. 
У 2022 рiк на облiку у Компанiї вiдсутнi запаси. 
  
8.4. Фiнансовi iнвестицiї компанiї  
На балансi компанiї вiдображенi довгостроковi фiнансовi iнвестицiї, якi облiковуються вiдповiдно 
до МСБО 28. Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї складаються з iнвестицiй в корпоративнi права 
Товариства з додатковою вiдповiдальнiстю "Бiзнес Ерлайнс Гарант", якi придбанi в 2002р. При 
цьому компанiя володiє 99,8% статутного капiталу товариства.  
Фiнансовi iнвестицiї, якi належать товариству на правах власностi виглядають так: 
Найменування  31.12.2021р. 31.12.2022р. 
 iнвестицiї в компанiю - Бiзнес Ерлайнс Гарант, ТОВ - - 
 Згiдно рiшення засiдання Наглядової ради № вiд 28 грудня 2021 року № 96, на пiдставi 
Протокольного рiшення учасникiв ТОВ "БIЗНЕС ЕРЛАЙНС ГАРАНТ" № 1 вiд 01 грудня 2021 року 
щодо знецiнення наявних на балансi компанiї iнвестицiй в статутнi капiтали юридичних осiб, якi 
припинили свою дiяльнiсть, визнанi банкротами, знаходяться в стадiї лiквiдацiї та вiдсутностi 
перспектив подальшого продовження дiяльностi юридичної особи та отримання прибутку, 
прийнято рiшення здiйснити остаточне знецiнення частки ПАТ "Кий Авiа Гарант" в статутному 
капiталi ТОВ "БIЗНЕС ЕРЛАЙНС ГАРАНТ". 
Компанiя не подає консолiдовану фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до МСФО 27 п.10 а)б), тому що 
акцiї капiталу не обертаються на вiдкритому ринку (на нацiональнiй чи на iноземнiй фондовiй бiржi 
або ж на позабiржовому ринку, в тому числi на мiсцевому та регiональному ринках). 
  
8.6. Iншi фiнансовi активи 
Визнання, класифiкацiю та розкриття iнформацiї щодо дебiторської заборгованостi компанiя 
здiйснює вiдповiдно до МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття", МСБО 1 "Подання 
фiнансових звiтiв" та МСБО 39 "Фiнансовi iнструменти: визнання та оцiнка".  
Операцiйна дебiторська заборгованiсть - це заборгованiсть, яка вини-кає в процесi основної 
дiяльностi компанiї за умови пiдписання договору та внесення коштiв.  
Не операцiйна дебiторська заборгованiсть вини-кає вiд операцiй, не пов'язаних з операцiйною 
дiяльнiстю товариства. До неї вiдносяться аванси виданi рiзним органiзацiям. 
Дебiторська заборгованiсть класифiкується: 
1) рахунки до отримання - вид дебiторської заборгованостi, який виникає при здiйсненнi основної 
дiяльностi. 
2) дебiторська заборгованiсть, не пов'язана з основною дiяльнiстю. 
4) iнша заборгованiсть: 
Основна дiяльнiсть Компанiєю наразi не здiйснюється. 
 
Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги 
    тис. грн. 
Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, послуги 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Розрахунки з вiтчизняними страхувальниками 66 40 
Всього 66 40 
  
Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги представляє собою заборгованiсть за 
страховою дiяльнiстю, а саме, сплаченi авансовi гарантiйнi внески ассiстанським компанiям.  
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Iнша дебiторська заборгованiсть 
           тис. грн. 
Iнша дебiторська заборгованiсть  31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Дебiторська заборгованiсть з нарахованих доходiв 19 10 
Розрахунки с бюджетом 693 695 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть  76 95 
Всього  788 800 
  
У складi дебiторської заборгованостi за розрахунками з нарахованих доходiв вiдображена 
заборгованiсть банкiвських установ по сплатi вiдсоткiв за депозитними договорами, термiн сплати 
яких, згiдно умов договорiв - по закiнченню термiну дiї договору. 
 За розрахунками з бюджетом вiдображений авансовий внесок з податку на прибуток при 
виплатi дивiдендiв акцiонерам Товариства в 2021 р.  
 В складi "Iншої дебiторської заборгованостi" вiдображена поточна заборгованiсть 
пiдприємств - контрагентiв. 
 
Аналiз поточної заборгованостi пiдприємств - контрагентiв станом на 31.12.2022 року за строками 
погашення.  
 тис. грн. 
 до 1 мiс.  1-3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв >12 мiсяцiв 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 42 19 6 28 
 
8.7. Капiтал 
Статутний капiтал Товариства сформований учасниками та сплачений у повному обсязi грошовими 
коштами. Права учасникiв щодо часток у статутному капiталi встановленi Статутом Товариства, 
Цивiльним кодексом та iншими законодавчими актами. Привiлей та обмежень щодо часток у 
статутному капiталi учасники не мають.  
Станом на 31.12.2022 р. зареєстрований та сплачений статутний капiтал складає 17500 тис.грн. i 
складається з 350 000 простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 50,00 грн. кожна. 
Компанiєю сформовано резервний капiтал. Станом на 31.12.2022 року резервний капiтал компанiї 
становить 984 тис. грн. 
Порядок розподiлу накопиченого прибутку встановлюється Загальними зборами акцiонерiв. 
 Вартiсть чистих активiв компанiї станом на 31 грудня 2022р. становить - 18942 тис. грн. i є 
бiльшою зареєстрованого розмiру статутного капiталу 17500 тис. грн. на 1442 тис. грн. 
 
 
8.8. Капiтал у дооцiнках 
   тис.грн  
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Резерви дооцiнок основних засобiв 
 6520 6520 
  
 Змiн Капiталу у дооцiнках в 2022 роцi не вiдбувалося.  
 
8.9. Резерви та довгостроковi зобов'язання. 
 
1. Компанiя має сформованi наступнi страховi резерви: 
· Резерв незароблених премiй 
· Резерв заявлених, але не виплачених збиткiв 
  
 тис.грн  
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Резерви:   
Страховi резерви. 
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Технiчнi резерви:  
391  
14 
- резерви незароблених премiй 347 - 
- резерви заявлених, але не виплачених збиткiв 44 14 
Частка перестраховикiв у резервах незароблених премiй - - 
Частка перестраховикiв у резервах заявлених, але не виплачених збиткiв - - 
Резерв на оплату вiдпусток - - 
 
 
 Товариство розраховувало суму страхових резервiв для кожного виду страхування (лiцензiй) 
вiдповiдно до вимог чинного законодавства та згiдно з затвердженою методикою формування 
резервiв. 
Резерв незароблених премiй Товариства мав наступну структуру за видами страхування: 
            тис. грн. 
 
Види страхування 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
 
Добровiльне страхування:  
347  
- 
Страхування вiд нещасних випадкiв 20 - 
Страхування наземного транспорту (крiм залiзничного) 5 - 
Страхування вантажiв та багажу (вантажобагажу) 34 - 
Страхування вiд вогневих ризикiв та ризикiв стихiйних явищ - - 
Страхування майна [крiм залiзничного, наземного, повiтряного, водного транспорту (морського 
внутрiшнього та iнших видiв водного транспорту) - - 
Страхування вiдповiдальностi перед третiми особами [крiм цивiльної вiдповiдальностi власникiв 
наземного транспорту, вiдповiдальностi власникiв повiтряного транспорту, вiдповiдальностi 
власникiв водного транспорту (включаючи вiдповiдальнiсть перевiзника)] - - 
Страхування фiнансових ризикiв 100 - 
Страхування медичних витрат 188 - 
Обов'язкове страхування: 
 - - 
особисте страхування працiвникiв вiдомчої (крiм тих, якi працюють в установах i органiзацiях, що 
фiнансуються з Державного бюджету України) та сiльської пожежної охорони i членiв 
добровiльних пожежних дружин (команд) - - 
Разом 347 - 
           
 У зв'язку з виконаними компанiєю зобов'язаннями за дiючими станом на 31.12.2021 року 
страховими зобов'язаннями залишок резерву незароблених премiй вiднесено в дохiд Товариства. 
 
 8.10.Кредиторська заборгованiсть. 
 тис. грн. 
 
Поточна кредиторська заборгованiсть  31.12.2021р. 31.12.2022р. 
За товари, роботи послуги 19 40 
Розрахунки з бюджетом  - - 
Розрахунки з оплати працi  - - 
За страховою дiяльнiстю 5 1 
За розрахунками з учасниками 6 6 
За довгостроковими зобовязаннями - - 
Всього 30 47 
 У складi поточної кредиторської заборгованостi за товари, роботи, послуги вiдображена, 
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заборгованiсть компанiї перед контрагентами за наданi послуги у звiтному перiодi.  
  У продовж звiтного перiоду Товариство не отримувало кредити, поворотну фiнансову 
допомогу. Станом на кiнець дня 31 грудня 2022 р. на балансi Товариства вiдсутнi довгостроковi та 
короткостроковi кредити, позики, фiнансова допомога. 
 
Аналiз кредиторської заборгованостi станом на 31.12.2022 року за строками погашення тис. грн. 
 до 1 мiс.  1-3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв >12 мiсяцiв 
За товари, роботи послуги   40  
За страховою дiяльнiстю   1  
 
 8.11. Доходи.  
 Всi статтi доходiв i витрат, визнанi у звiтних перiодах, включено до складу Звiту про 
фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд). 
        Доходи компанiї визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в 
результатi операцiї вiдбудеться збiльшення економiчних вигод, а сума доходу може бути 
достовiрно визначена. 
 Дохiд (виручка) вiд реалiзацiї робiт, послуг: 
           тис.грн. 
Найменування показника  31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї 3841 343 
Чистi заробленi страховi премiї 3841 343 
Премiї пiдписанi, валова сума 2903 - 
Премiї, переданi в перестрахування 63 - 
Змiна резерву незароблених премiй (1023) (347) 
Змiна частки перестраховика у резервi незароблених премiй (22) (4) 
 .Iншi операцiйнi доходи 
Дохiд вiд надання iнших послуг: 
            тис.грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Дохiд вiд надання послуг для iнших страховикiв 14 - 
Iншi операцiйнi доходи 906 632 
Разом: 920 632 
 
До складу iнших операцiйних доходiв вiднесенi, у тому числi: 
- Доходи вiд оренди 630 тис.грн. 
 
Iншi фiнансовi доходи: 
 
Найменування показника 2021р. 2022р. 
Вiдсотки, отриманi вiд розмiщення грошових коштiв на депозитах в банках 352 96 
Разом: 352 96 
 
 Суттєвє зменшення iнших фiнансових доходiв у виглядi вiдсоткiв за депозитними вкладами 
за звiтний перiод обумовлено значним зниженням обiгових коштiв у зв'язку з виплатою дивiдендiв 
учасникам в 2021 р.  
 
8.12. Собiвартiсть.  
Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 
          тис.грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Страховi виплати та вiдшкодування 778 - 
Витрати пов'язанi з регулюванням страхових випадкiв(лiквiдацiйнi витрати) 60 - 
Iншi витрати , що належать до собiвартостi реалiзованих страхових послуг 565 - 
Разом 1403 - 
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8.13. Витрати. 
 Витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку одночасно зi зменшенням активiв або 
збiльшенням зобов'язань. Витратами звiтного перiоду визнаються або зменшення активiв або 
збiльшення зобов'язань, що приводить до зменшення власного капiталу Товариства, за умови, що 
цi витрати можуть бути достовiрно оцiненi. 
 
Адмiнiстративнi витрати  
      тис.грн. 
Найменування показника  31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Витрати на оплату працi 1413 425 
Вiдрахування до соцiальних фондiв 364 110 
Амортизацiя необоротних активiв 219 149 
Витрати на зв'язок 48 5 
Витрати на оренду 144 - 
Банкiвське обслуговування 16 15 
Аудиторськi послуги 127 60 
Консультацiйно-iнформацiйнi послуги 300 - 
Податки та обов'язковi платежi 80 154 
Господарськi витрати 351 250 
Товарний знак 200 - 
Обслуговування комп'ютерної технiки 71 9 
Витрати на проведення емiсiї 8 - 
Представницьки витрати 105 - 
Iншi витрати 180 69 
Разом: 3626 1246 
 
Витрати на збут          тис. грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Агентська винагорода 750 - 
Реклама 10 - 
Витрати на супроводження Web-сайту 395 - 
Iншi  - 
Амортизацiя на необоротнi активи - - 
Разом: 1155 - 
 
Iншi операцiйнi витрати         тис. грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Сумнiвнi та безнадiйнi борги - 42 
Витрати курсової рiзницi 5 - 
Визнанi штрафи, пенi, неустойки - - 
Iншi витрати 2 26 
Разом: 7 68 
 
Фiнансовi витрати тис.грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
вiдсотки нарахованi на дисконтовану величину зобов'язання по орендi 17 - 
Разом: 17 - 
 
У складi Фiнансових витрат вiдображенi вiдсотки нарахованi на дисконтовану величину 
зобов'язання по орендi, визначенi вiдповiдно до МСФЗ 16 "Оренда". 
 
Втрати вiд участi в капiталi тис.грн. 
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
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Знецiнення фiнансової iнвестицiї  2891 - 
Разом: 2891 - 
Знецiнена балансова вартiсть iнвестицiї в корпоративнi права Товариства з додатковою 
вiдповiдальнiстю "Бiзнес Ерлайнс Гарант" вiдповiдно до рiшення акцiонерiв. 
 Iншi витрати  тис.грн.  
Найменування показника 31.12.2021р. 31.12.2022р. 
Списання основних засобiв  183 4 
Разом: 183 4 
У складi Iнших витрат вiдображенi витрати на списання основних засобiв, технiчний стан та 
моральна застарiлiсть яких не дозволяють використовувать їх в дiяльностi Компанiї. 
Доходи i витрати зазвичай враховуються за принципом нарахування залежно вiд ступеня 
завершеностi конкретної операцiї, яка оцiнюється як спiввiдношення фактично наданого обсягу 
послуг i загального обсягу послуг, якi мають бути наданi. 
8.14. Податок на прибуток 
Витрати з податку на прибуток представляють собою витрати з поточного податку, який 
визначається як сума податку на прибуток, що пiдлягає сплатi з оподатковуваного прибутку за 
звiтний перiод. Поточнi витрати Компанiї за податком розраховуються з використанням податкових 
ставок, чинних на дату балансу.  
Дохiд компанiї є об'єктом оподаткування податком на прибуток в Українi. Поточний податок на 
прибуток визначається за ставкою 18%, виходячи з оподатковуваного прибутку за рiк, 
розрахованого за правилами податкового законодавства України. Складовою податку на прибуток є 
податок на доходи, який визначають в розмiрi 3% вiд суми списаного резерву незароблених премiй 
Товариства протягом звiтного податкового року вiдповiдно до ст. 136.2 Податкового кодексу 
України за договорами страхування, якi визначенi в п. 141.1.2 п.141.1 ст.141. 
За 2022 рiк згiдно Звiту про фiнансовi результати Компанiя отримала фiнансовий результат до 
оподаткування - збиток в сумi 189 тис. грн.  
ПАТ "КИЙ АВIА ГАРАНТ" не застосовує коригування фiнансового результату до оподаткування 
на податковi рiзницi вiдповiдно до п.п.134.1.1. Податкового кодексу України. 
Вiдстроченi податковi зобов'язання Компанiя визначає з суми дооцiнки балансової вартостi об'єктiв 
нерухомостi до рiвня справедливої вартостi, оскiльки дохiд вiд дооцiнки не враховується при 
визначеннi фiнансового результата роботи Компанiї, а вiдображається у складi Власного капiталу. 
 тис. грн. 
Найменування показника На 31.12.2021 на 31.12.2022 
Вiдстроченi податковi зобовязання 503 503 
Всього 503 503 
 
8.15. Прибуток на акцiю тис. грн. 
Найменування показника на 31.12.2021 на 31.12.2022 
Чистий прибуток органiзацiї (в тис. грн)  - - 
кiлькiсть випущених акцiй (тис. шт.) 350 350 
Прибуток на акцiю - - 
 
8.16. Грошовi кошти та еквiваленти грошових коштiв 
Грошовi кошти складаються з грошових коштiв в банках. 
Еквiваленти грошових коштiв - це короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, якi вiльно 
конвертуються у вiдомi суми грошових коштiв i яким притаманний незначний ризик змiни вартостi. 
Фiнансова звiтнiсть компанiї складена в нацiональнiй валютi України (гривнi), що є 
функцiональною валютою. 
 
Грошовi кошти та їх еквiваленти в балансi виглядають так:    
 тис. грн. 
Найменування показника На 31.12.2021 на 31.12.2022 
Грошовi кошти в нацiональнiй валютi 1923 1540 
Грошовi кошти в iноземнiй валютi - - 
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Всього 1923 1540 
Грошовi кошти та їх еквiваленти включають:    тис. грн. 
Найменування показника На 31.12.2021 на 31.12.2022 
Поточнi рахунки в банках 373 840 
Депозити 1550 700 
Всього 1923 1540 
 
 Середня доходнiсть за банкiвськими депозитами за 2022 рiк становила 14%. Грошовi кошти 
не мають обмежень у використаннi.  
  
Iнформацiя, що пiдтверджує статтi, поданi у звiтi про рух грошових коштiв (за прямим методом)  
 Звiт грошових коштiв за 2022 рiк складено за вимогами МСБО 7 "Звiт про рух грошових 
коштiв" за прямим методом, згiдно з яким розкривається iнформацiя про основнi надходження 
грошових коштiв та витрачання грошових коштiв на нетто-основi. У звiтi вiдображено рух 
грошових коштiв вiд операцiйної та не операцiйної (iнвестицiйної та фiнансової) дiяльностi.  
  
Найменування показника 2021р. 2022р. 
Чистий рух коштiв вiд операцiйної дiяльностi (4702) (502) 
Чистий рух вiд iнвестицiйної дiяльностi 1053 119 
Чистий рух вiд фiнансової дiяльностi (4435) 0 
Чистий рух рух грошових коштiв за звiтний перiод (8084) (383) 
 
 Операцiйна дiяльнiсть - полягає в отриманнi прибутку вiд звичайної дiяльностi, витрати на 
придбання оборотних активiв, втрати на оплату працi персоналу, сплату податкiв, вiдрахування на 
соцiальнi заходи та iншi витрати. Iнвестицiйна дiяльнiсть - це придбання та продаж: необоротних 
активiв, у тому числi активiв вiднесених до довгострокових, та поточних фiнансових iнвестицiй, 
iнших вкладень, що не розглядаються як грошовi еквiваленти, отриманi вiдсотки та дивiденди. 
 Результатом чистого руху коштiв вiд дiяльностi Товариства за звiтний 2022 рiк є вiд'ємне 
значення руху грошових коштiв у сумi - 383 тис. грн. 
 Данi вiдображенi у звiтi про рух грошових коштiв пiдтверджуються первинними 
документами щодо руху грошових коштiв Компанiї, а саме виписками банкiвських установ, тощо. 
 
 Операцiї з iноземною валютою 
Операцiї в iноземнiй валютi впротягом 2022 року Компанiєю не здiйснювалися. 
 
8.17. Винагорода робiтникам 
Середньооблiкова чисельнiсть персоналу за звiтний перiод - 2 чоловiка. 
Всi винагороди працiвникам в компанiї враховуються як поточнi, вiдповiдно до МСБО 19 "Виплати 
працiвникам". 
Пiдприємство визнає короткостроковi виплати працiвникам як витрати та як зобов'язання пiсля 
вирахування будь-якої вже сплаченої суми. Станом на 01.01.2022 року i 31.12.2022 року поточнi 
зобов'язання за розрахунками з оплати працi вiдсутнi. Простроченої заборгованостi iз виплати 
заробiтної плати станом на 31.12.2022 року Компанiя немає.Пенсiйнi зобов'язання. У вiдповiдностi 
до українського законодавства Пiдприємство нараховує внески на заробiтну плату працiвникiв 
(ЄСВ) до державного пенсiйного фонду. Внески розраховуються як процентнi нарахування на 
поточну заробiтну плату. Такi витрати вiдображаються у перiодi, в якому була нарахована заробiтна 
плата. Всi винагороди працiвникам в компанiї враховуються як поточнi, вiдповiдно до МСБО 19 
"Виплати працiвникам" та розкриваються в звiтi про фiнансовi результати, якi складають :  
           тис. грн. 
Найменування показника На 31.12.2021 на 31.12.2022 
Витрати на оплату працi 1567 425 
Вiдрахування на соцiальнi заходи 478 110 
Всього 2045 535 
 Компанiя не має юридичного чи умовного зобов'язання сплачувати пенсiїї чи iншi платежi, 
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окрiм платежiв по державнiй системi соцiального страхування. Поточнi забезпечення (резерв на 
виплату вiдпусток) Компанiєю не нараховується. 
Винагорода провiдного управлiнського персоналу Товариства. 
 Провiдний управлiнський персонал - тi особи, якi безпосередньо або опосередковано мають 
повноваження та є вiдповiдальними за планування, управлiння та контроль дiяльностi Компанiї. 
Голова та члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi. За 2022 рiк 
провiдний управлiнський персонал одержав заробiтну плату в сумi 350 тис. грн. 
8.18. Операцiї з пов'язаними сторонами  
 У вiдповiдностi до вимог МСФЗ 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони" Товариство 
розкриває iнформацiю щодо операцiй i сальдо заборгованостi мiж компанiєю та зв'язаними 
сторонами. До зв'язаних сторiн Товариство вiдносить:  
- юридичних осiб, якi контролюють компанiю (наприклад, материнська компанiя). 
- юридичних та фiзичних осiб, якi мають таку частку в компанiї, яка надає їм змогу суттєво 
впливати на дiяльнiсть компанiї (вважається, що часткою в компанiї, яка дає змогу суттєво впливати 
на дiяльнiсть компанiї, є частка в розмiрi, що перевищує 50% статутного капiталу компанiї).  
- юридичних осiб, якi є дочiрнiми або асоцiйованими пiдприємствами для компанiї.  
- юридичних осiб, якi є спiльним пiдприємством, в якому компанiя є контролюючим 
учасником. 
- фiзичних осiб - членiв провiдного управлiнського персоналу компанiї. 
- близьких родичiв фiзичних осiб, якi мають частку в компанiї, яка надає їм змогу суттєво 
впливати на дiяльнiсть компанiї, та членiв провiдного управлiнського персоналу компанiї. 
  Пов'язаною стороною ПАТ "Кий Авiа Гарант" є засновник ПрАТ "Кий Авiа", код ЄДРПОУ 
01130578, мiсцезнаходження: Україна, м. Київ, вул. Дмитрiвська, 1. доля в Статутному капiталi - 
73,8303%. Види дiяльностi: Коди КВЕД 79.12 дiяльнiсть туристичних операторiв (основний). 79.90. 
Надання iнших послуг з бронювання та пов'язана з цим дiяльнiсть.  
 Операцiї з пов'язаною стороною материнською компанiєю ПрАТ "КИЙ АВIА" розкриває 
сама материнська компанiя у складi своєї консолiдованої фiнансової звiтностi.  
 Компанiєю в 2022 роцi отримано доходу вiд здавання в оренду примiщень ПрАТ "Кий Авiа" 
на суму 165 тис. грн. Витрати Компанiї в 2022 роцi на сплату ПрАТ "Кий Авiа" за технiчне 
супроводження телекомунiкацiйного обладнання склали - 7 тис. грн. 
 
Вiдомостi про структуру власностi iз зазначенням частки.  
Вiдомостi про осiб, якi є засновниками ПАТ "СК "КИЙ АВIА ГАРАНТ" 
Найменування особиКод ЄДРПОУ  Адреса мiсцезнаходження  Частка у капiталi  
ПАТ "КИЙ АВIА"  01130578  Україна, 01054, М. Київ, вул. Дмитрвiська,  73,8303%  
ТОВ "С.Л.В." 30184757 Україна, 01001, м. Київ, вул. Мала Житомирська, буд. 7 9,2626% 
ТОВ "Кий Авiа Лiзинг" 31282024 Україна, Київ, вул. Дмитрiвська, 1 8,2014% 
8 учасникiв фiзичнi особи, разом 8,7057 % (кожна особа володiє часткою менше 10%) 
  
Iнформацiя щодо кредиторської заборгованостi по взаєморозрахункам iз засновниками: 
Найменування юридичної особи На 31.12.2021 на 31.12.2022 
ТОВ "С.Л.В." - - 
ПАТ "КИЙ АВIА" - - 
ТОВ "Кий Авiа Лiзинг" - - 
Всього - - 
 Просроченої заборгованостi за взаєморозрахунками iз акцiонерами компанiя не має. 
 Кiнцевий бенефецiарний власник (контролер) - Шпак Володимир Антонович, Україна, 
м.Київ. 
 
9. Розкриття iншої iнформацiї 
9.1. Умовнi активи i зобов`зання 
Облiк i визнання зобов'язань та резервiв Компанiї здiйснюється вiдповiдно до МСБО 37 
"Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи". 
Компанiя не визнає умовнi зобов'язання . Iнформацiя про умовне зобов'язання розкривається, якщо 
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можливiсть вибуття ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi вигоди, є ймовiрним. Пiдприємство не 
визнає умовнi активи. Стисла iнформацiя про умовний актив розкривається, коли надходження 
економiчних вигод є ймовiрним. 
Економiчне середовище 
Компанiя здiйснює свою основну дiяльнiсть на територiї України. Закони та нормативнi акти, якi 
впливають на операцiйне середовище в Українi, можуть швидко змiнюватися.  
Слабкiсть банкiвської системи, вiдсутнiсть чiткої i зрозумiлої стратегiї економiчного розвитку не 
дають приводу очiкувати росту в найближчiй перспективi. Зовнiшнi фактори здiйснюють також 
мають вплив на вiтчизняну економiку.  
Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру економiчних заходiв, якi вживаються 
українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу Компанiї. Майбутнє 
спрямування економiчної полiтики з боку українського Уряду може мати вплив на реалiзацiю 
активiв Компанiї. Компанiя ще досi знаходиться пiд впливом нестабiльностi, вказаної вище.  
Тривалiсть та вплив повномасштабної вiйськової агресiї з боку Росiї на дату пiдготовки цiєї 
фiнансової звiтностi залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем 
достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий 
стан та результати дiяльностi в майбутнiх перiодах. 
Знецiнення нацiональної валюти 
Нацiональна валюта - українська гривня (грн.) - знецiнилася у порiвняннi з основними свiтовими 
валютами. Офiцiйнi обмiннi курси, якi встановлюються Нацiональним банком України, для 
грн./долар США та грн./Євро зросли з 28,067223 та 33,495424 на 31 грудня 2021р. на 36,5686 та 
38,8377 на 31.12.2022 року, вiдповiдно. 
Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв. 
Внаслiдок ситуацiї, яка склалась в економiцi України, а також як результат економiчної 
нестабiльностi, що склалась на дату балансу, iснує ймовiрнiсть того, що активи не зможуть бути 
реалiзованi за їхньою балансовою вартiстю в ходi звичайної дiяльностi Компанiї. 
Ступiнь повернення цих активiв у звичайнiй мiрi залежить вiд ефективностi заходiв, якi знаходяться 
поза зоною контролю Компанiї, спрямованих рiзними країнами на досягнення економiчної 
стабiльностi та пожвавлення економiки. Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi 
пiдприємству визначається на пiдставi обставин та iнформацiї, якi наявнi на дату балансу. На думку 
Керiвництва, додатковий резерв пiд фiнансовi активи на сьогоднiшнiй день не потрiбен, виходячи з 
наявних обставин та iнформацiї.  
Можливiсть виникнення потенцiйних податкових зобов'язань  
Внаслiдок наявностi в українському комерцiйному законодавствi, й податковому зокрема, 
положень, якi дозволяють бiльш нiж один варiант тлумачень, а також через практику, що склалась в 
загалом нестабiльному економiчному середовищi, за якої податковi органи довiльно тлумачать 
аспекти економiчної дiяльностi, у разi, якщо податковi органи пiддадуть сумнiву певне тлумачення, 
засноване на оцiнцi керiвництва економiчної дiяльностi Компанiї, ймовiрно, що Компанiя змушена 
буде сплатити додатковi податки, штрафи та пенi. Така невизначенiсть може вплинути на вартiсть 
фiнансових iнструментiв, втрати та резерви, а також на ринковий рiвень цiн на угоди. На думку 
керiвництва, Компанiя сплатила усi податки, тому фiнансова звiтнiсть не мiстить резервiв пiд 
податковi збитки. Податковi звiти можуть переглядатися вiдповiдними податковими органами 
протягом трьох рокiв. 
 
9.2. Змiни в облiковiй полiтицi компанiї. 
 Фiнансова звiтнiсть компанiї за 2022 рiк надається згiдно облiкової полiтики у вiдповiдностi 
до МСФЗ, змiн в облiковiй полiтицi протягом 2022 року не було. 
9.3. Управлiння ризиками 
 Дiяльностi Товариства характерна значна кiлькiсть ризикiв, включаючи вплив наслiдкiв 
повномасштабної вiйськової агресiї з боку Росiї. Управлiння ризиками спрямоване на зменшення 
непередбачуваностi фiнансових ризикiв та негативного впливу на фiнансовi результати Компанiї. 
 Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть 
чистих активiв у нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу 
суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь 
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точно передбачити неможливо. До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та 
ризик лiквiдностi. Ринковий ризик включає валютний ризик, вiдсотковий ризик та iнший цiновий 
ризик. Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин 
виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та 
застосування iнструментарiю щодо його пом'якшення. 
  Управлiння капiталом 
 Компанiя здiйснює заходи по пiдтриманню капiталу на рiвнi, достатньому для задоволення 
операцiйних та стратегiчних потреб компанiї. Це досягається шляхом ефективного управлiння 
грошовими коштами, постiйного контролю виручки та прибутку. Основна задача керiвництва 
Компанiї забезпечити стiйкий рiст прибутку. 
 Полiтика Компанiї щодо управлiння капiталом у рамках дiяльностi спрямована на пiдтримку 
достатнього рiвня капiталу. 
Управлiння фiнансовими ризиками 
 Товариство наражається на фiнансовi ризики внаслiдок наявностi у неї фiнансових активiв. 
Зокрема основний фiнансовий ризик пов`язаний з недостатнiстю надходжень вiд iнвестицiй у 
довгостроковiй перспективi для фiнансування зобов`язань. Найважливiшими складовими цього 
фiнансового ризику, на який Товариство наражається передусiм внаслiдок характеру своїх 
iнвестицiй та зобов`язань, є кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ринковi ризики (ризик 
процентної ставки). Товариство не змiнювало процеси управлiння ризиками протягом перiодiв, 
представлених у цiй звiтностi. 
Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не зможе 
виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. 
Кредитний ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi рахунки в 
банках, облiгацiї та дебiторська заборгованiсть. 
Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є оцiнка 
кредитоспроможностi контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка iнша 
доступна iнформацiя, щодо їх спроможностi виконувати борговi зобов'язання. Товариство 
використовує наступнi методи управлiння кредитними ризиками: 
· лiмiти щодо боргових зобов'язань за класами фiнансових iнструментiв. 
· лiмiти щодо боргових зобов'язань перед одним контрагентом (або асоцiйованою групою). 
· лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти в розрiзi кредитних рейтингiв за 
Нацiональною рейтинговою шкалою. 
· лiмiти щодо розмiщення депозитiв у банках з рiзними рейтингами та випадки дефолту та 
неповернення депозитiв протягом останнiх п'яти рокiв. 
Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик охоплює 
три типи ризику: iнший цiновий ризик та вiдсотковий ризик. Ринковий ризик виникає у зв'язку з 
ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 
Товариство наражатиметься на ринковi ризики якщо буде здiйснювати iнвестицiї в акцiї, облiгацiї 
та iншi фiнансовi iнструменти. 
Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що виникають 
унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi вони 
чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи чинниками, 
що впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на ринку. 
Основним методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення 
цiнового ризику Товариство використовує диверсифiкацiю активiв. 
Всi операцiї Компанiя проводить в нацiональнiй валютi України. Операцiї в валютi за 2022 рiк не 
проводились, залишки валютних коштiв на рахунку пiдприємства вiдсутнi. Всi iншi змiннi 
величини залишаються постiйними. Станом на 31.12.22р. Компанiя не мала депозитiв в iноземнiй 
валютi, тому її фiнансовий стан є нечутливим до впливу змiни iноземних валют. 
Вiдсотковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 
фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво 
Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи 
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Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. 
Усвiдомлюючи значнi ризики, пов'язанi з коливаннями вiдсоткових ставок у високоiнфляцiйному 
середовищi, яке є властивим для фiнансової системи України, керiвництво Товариства контролює 
частку активiв, розмiщених у боргових зобов'язаннях у нацiональнiй валютi з фiксованою 
вiдсотковою ставкою. Керiвництво Товариства здiйснює монiторинг вiдсоткових ризикiв та 
контролює їх максимально припустимий розмiр. У разi зростання вiдсоткових ризикiв Товариство 
має намiр позбуватися боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою ставкою. 
Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих змiн вiдсоткових 
ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. 
 
Активи, якi наражаються на вiдсотковi ризики тис.грн. 
Тип активу 31 грудня 2021 31 грудня 2022 
Банкiвськi депозити 1550 700 
Частка в активах Товариства, %  8% 4% 
 
Для оцiнки можливих коливань вiдсоткових ставок Товариство використовувало iсторичну 
волатильнiсть вiдсоткових ставок за строковими депозитами (до 1 року) за останнi 5 рокiв за 
оприлюдненою iнформацiєю НБУ. 
Товариство визнає, що об?рунтовано можливим є коливання ринкових ставок на +2 процентних 
пункти. Проведений аналiз чутливостi заснований на припущеннi, що всi iншi параметри, зокрема 
валютний курс, залишатимуться незмiнними, i показує можливий вплив змiни вiдсоткових ставок 
на 2 процентних пункти на вартiсть чистих активiв Товариства. 
Можлива змiна справедливої вартостi боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою 
ставкою розрахована як рiзниця мiж дисконтованими грошовими потоками за дiючою ставкою та 
дисконтованими грошовими потоками у разi змiни вiдсоткової ставки за кожним фiнансовим 
iнструментом. 
Вiдсотковi ризики тис.грн. 
Тип активу Вартiсть Середньозважена ставка Потенцiйний вплив на чистi активи 
Товариства в разi змiни вiдсоткової ставки 
на 31.12.2021 р. 
Можливi коливання ринкових ставок + 2,0% пункти - 2,0% пункти 
Банкiвськi депозити 1550 5% -31 +31 
Разом  1550  -31 +31 
На 31.12.2022 р. 
Можливi коливання ринкових ставок + 2% пункти - 2% пункти 
Банкiвськi депозити 700 14% -14 +14 
Разом 700  -14 +14 
 
Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, 
пов'язаних iз фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або 
iншого фiнансового активу. 
Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство 
аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 
активами, зобов'язаннями, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
 Пiдприємство здiйснює управлiння своєю лiквiднiстю шляхом ретельного монiторингу 
запланованих платежiв, а також вибуття грошових коштiв внаслiдок повсякденної дiяльностi. 
Керiвництво щомiсяця розглядає прогнози грошових потокiв Компанiї. Управлiння потребами 
лiквiдностi Компанiї здiйснюється за допомогою як короткострокових, так i довгострокових 
прогнозiв. 
Iнформацiя щодо недисконтованих платежiв за фiнансовими зобов'язаннями Товариства в розрiзi 
строкiв погашення представлена наступним чином: 
 тис.грн. 
Станом на 31 грудня 2021 року До 1 мiсяця Вiд 1 мiсяця до 3 мiсяцiв Вiд 3 мiсяцiв до 1 
року Вiд 1 року до 5 рокiв Бiльше 5 рокiв Всього 
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1 2 3 4 5 6 7 
Короткостроковi позики банка - - - - - - 
Торговельна та iнша кредиторська заборгованiсть 19 - - - - 19 
Поточна заборгованiсть за страховою дiяльнiстю5 - - - - 5 
Всього 24 - - - - 24 
Станом на 31 грудня 2022 року До 1 мiсяця Вiд 1 мiсяця до 3 мiсяцiв Вiд 3 мiсяцiв до 1 
року Вiд 1 року до 5 рокiв Бiльше 5 рокiв Всього 
Короткостроковi позики банка - - - - - - 
Торговельна та iнша кредиторська заборгованiсть - - 40 - - 40 
Поточна заборгованiсть за страховою дiяльнiстю- - 1 - - 1 
Всього - - 41 - - 41 
Управлiнський персонал вважає, що доступнi очiкуванi операцiйнi грошовi потоки достатнi для 
фiнансування поточних операцiй Компанiї. 
 
9.4 Оцiнка подальшої безперервної дiяльностi Компанiї 
 В основi оцiнки подальшої безперервної дiяльностi Компанiї управлiнськiй персонал 
покладає спроможнiсть компанiї виконувати взятi на себе зобов'язання, пов'язанi iз господарською 
дiяльнiстю.  
  Станом на 31 грудня 2022 року обсяг лiквiдних активiв компанiї перевищує всi зобов'язання 
на Балансi. До складу лiквiдних активiв для розрахунку спроможностi виконати свої зобов'язання 
компанiї приймає лише грошовi кошти на поточних та депозитних рахунках. 
 На дату складання балансу та затвердження фiнансової звiтностi ПАТ "Кий Авiа Гарант" за 
2022 рiк компанiя вiдчула на результатах своєї дiяльностi вплив подiй, пов'язаних iз вторгненням на 
територiю України вiйськ Росiйської федерацiї - початок Українсько - росiйської вiйни.  
Тривалiсть та вплив цiєї подiї на дату пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi залишаються 
невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i 
тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий стан та результати дiяльностi в майбутнiх 
перiодах. 
 
9.5. Подiї пiсля звiтної дати 
Подiї пiсля звiтної дати - це подiї, якi дiйсно вiдбулися, але про якi на дату складання звiтностi ще не 
було вiдомо, подiєю пiсля звiтної дати визнається факт господарської дiяльностi, який надав або 
може вплинути на фiнансовий стан, рух грошових коштiв або результати дiяльностi органiзацiї i 
який мав мiсце в перiод мiж звiтною датою i датою пiдписання бухгалтерської звiтностi за звiтний 
перiод.  
 Суттєвих подiй пiсля звiтної дати на дату пiдписання i подання звiтностi не встановлено. 
 
 Генеральний директор Бутов А.В. 
 
 
 
 


